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DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA.

NOMBRE DE LA ALTERNATIVA: Dotacion tecnolégica de sedes e instituciones
educativas

Objetivo General: Incrementar las oportunidades de la comunidad académica en el
mejoramiento continuo de la innovacion y la calidad educativa de los Establecimientos
Educativos Oficiales de la entidad territorial.

Objetivo Especifico 1 (O.E.1): Fortalecer la integracion de los componentes
tecnologicos en los procesos de ensefianza.

Producto 1.1 (P1.1): Servicio de fortalecimiento a las capacidades de los docentes de
educacion Inicial, preescolar, basica y media

A.1.1.1: Realizar apropiacion sobre el uso de las TIC para los docentes de las sedes
educativas.

Como componente integral del concepto a implementar, se realizara un proceso de
apropiacion bajo modalidad Blended Learning, el cual debe ser entregado por el
operador del programa, para lo cual, el oferente certificara su experiencia en aplicacién
y su capacidad técnica para la entrega de este en procesos de igual o similar objeto,
desde su propio personal y por sus propios medios de manera que pueda garantizar la
ejecucion del componente segun las caracteristicas descritas en este documento.

Esta actividad incluye caracterizacion de docentes y una prueba inicial lo que se hace
con el fin de determinar los niveles de competencia tecnoldgica, competencia
comunicativa, competencia de gestion y competencia investigativa de los beneficiados
y su pertinencia en el proceso, ademas de pruebas de seguimiento para determinar los
avances obtenidos. Luego de la caracterizacidn se realizara el proceso de apropiacion
inicial presencial y acompafiamiento.

El Ministerio de Educacién Nacional- MEN en su documento “Competencias TIC para el
desarrollo profesional docente” considera “el desarrollo profesional de los docentes
como uno de los principales factores que aportan al fortalecimiento de la calidad
educativa y por ende se hace relevante una formacién que le permita cualificar sus
practicas pedagdgicas, al tiempo que se desarrolla como personay como profesional,



para responder a las expectativas, necesidades y demandas de la sociedad y contribuir
desde su quehacer al proyecto educativo de Nacion.”

Por tanto, compartiendo con el MEN y la Oficina de Innovacién Educativa con Uso de
Nuevas Tecnologias, el objetivo de educar con pertinencia e incorporar innovacién en
la educacién, buscamos aportar a la gestion del Ministerio en apoyar, orientar y
dinamizar la apropiacion de los docentes para que amplien sus conocimientos,
propongan estrategias didacticas, metodologias flexibles y modelos pedagdgicos
innovadores que garanticen a sus estudiantes, independientemente de las zonas rural
de nuestro municipio, la participacién en una educacion pertinente, equitativa y de
calidad a parte de mejorar la capacidad de los establecimientos educativos para que
fortalezcan la capacidad de sus practicas educativas y respondan a las necesidades
locales, regionales y nacionales, buscando construir una cultura que priorice la
investigacion y la generacion de conocimiento para orientar y potenciar los procesos
formativos con uso de TIC.

Asi aportamos en la estrategia de buscar el desarrollo profesional docente, para
incentivar el mejoramiento de las practicas educativas que hacen uso de las TIC y
fortalecer las competencias de los docentes; fomentar en estos la gestién de
investigacion para la generacion de sus proyectos educativos desde la innovacion con
uso de TIC; la disponibilidad de contenidos educativos de alta calidad y de acceso
publico, desde los entregados por el Estado en sus plataformas, los generados por los
mismos docentes y los suministrados por el operador del proyecto en academia,
herramientas tecnolégicas y recursos.

Tomando como base los objetivos de la Oficina de Innovacién Educativa del MEN, se
tiene como fin preparar a los docentes para: aportar a la calidad educativa mediante la
transformacion de las practicas pedagdgicas integrando TIC, con el fin de enriquecer el
aprendizaje de estudiantes y docentes y adoptar estrategias para orientar a los
estudiantes en el uso de las TIC como herramientas de acceso al conocimiento y como
recurso para transformar positivamente la realidad de su entorno.

La propuesta de apropiacion para docentes en uso e inclusion efectiva de TIC, consiste
en prepararlos en el reconocimiento de las posibilidades educativas que brindan las
TIC para innovar en los procesos de ensefianza y mejorar el aprendizaje potenciando
en sus estudiantes las competencias del Siglo XXI y sera aplicable trescientos cincuenta
(350) docentes de las sedes educativas priorizadas.



De acuerdo con lo anterior, esta propuesta se sustenta en la ruta de innovacién
educativa definida por el Ministerio de Educacién Nacional (2014) que establece un
conjunto de competencias que deben desarrollar los maestros dentro del contexto
especifico de la innovacién educativa con uso de TIC: competencia tecnoldgica,
competencia pedagogica, competencia comunicativa, competencia de gestion vy
competencia investigativa. Lo que significa que esta propuesta se conceptualiza bajo el
enfoque de niveles de competencia, el cual concibe el proceso de formaciéon docente
de manera progresiva. Dicho enfoque concuerda con las tendencias mundiales de la
educacion para el siglo XXl y se complementa con las tendencias educativas en
innovacién que buscan orientar los procesos de incorporacién de las TIC a los
escenarios de ensefianza- aprendizaje.

Apoyado y continuado en el componente de recursos y herramientas didacticas,
pedagégicas y tecnoldgicas, busca llevar a los docentes desde un nivel (1) de
exploracién a un nivel de integracién, pretendiendo desde la prestacion continuada de
la apropiacion, soporte y apoyo permanentes, llegar en el maximo posible de docentes,
estimado en el 40% de los iniciales, a un momento de Innovacién en que estén
capacitados para:

- Utilizar herramientas tecnoldgicas complejas o especializadas para disefar
ambientes virtuales de aprendizaje que favorecen el desarrollo de competencias en
los estudiantes y la conformacién de comunidades y/o redes de aprendizaje y
utilizar herramientas tecnoldgicas para ayudar a los estudiantes a construir
aprendizajes significativos y desarrollar pensamiento critico en la Competencia
Tecnoldgica.

- Disefiar ambientes de aprendizaje mediados por TIC de acuerdo con el desarrollo
cognitivo, fisico, psicolégico y social de los estudiantes para fomentar el desarrollo
de sus competencias; implementar estrategias didacticas mediadas por TIC, para
fortalecer en los estudiantes aprendizajes que les permitan resolver problemas de
la vida real y proponer proyectos educativos mediados con TIC, que permiten la
reflexion sobre el aprendizaje propio y la produccion de conocimiento, desde la
Competencia Pedagogica.

- En competencia de comunicacion, utilizar variedad de textos e interfaces para
transmitir informacién y expresar ideas propias combinando texto, audio, imagenes
estaticas o dinamicas, videos y gestos; promover en la comunidad educativa



comunicaciones efectivas que aporten al mejoramiento de los procesos de
convivencia escolar; interpretar y producir iconos, simbolos y otras formas de
representacion de la informacion, para ser utilizados con propdésitos educativos y
contribuir con sus conocimientos y los de los estudiantes a repositorios de la
humanidad en Internet, con textos de diversa naturaleza.

- En cuanto a gestion, evaluar los beneficios y utilidades de herramientas TIC en la
gestion escolar y en la proyeccion del PEI dando respuesta a las necesidades de la
institucion; gestionar la adopcién de politicas escolares existentes para el uso de las
TIC en la institucidon que contemplen la privacidad, el impacto ambiental y la salud
de los usuarios y dinamiza la formacién de sus colegas y los apoya como lider
multiplicador para que integren las TIC de forma innovadora en sus practicas
pedagogicas.

- Dentro de la Competencia Investigativa, llegar al momento en que puedan
desempefiarse en la divulgacion de los resultados de sus investigaciones utilizando
las herramientas que le ofrecen las TIC; participar activamente en redes y
comunidades de practica, para la construccion colectiva de conocimientos con
estudiantes y colegas, con el apoyo de TIC y utilizar la informacién disponible en
Internet con una actitud critica y reflexiva.

Adicionalmente, los docentes estaran inscritos en un programa que les permitira
interactuar en una red de aprendizaje para compartir e intercambiar conocimientos.

Es importante tener en cuenta que se motiva al docente a invertir desde su tiempo en
su apropiacion profesional, habida cuenta de las facilidades que en ahorro de tiempo
y gestion les permiten las Herramientas Tecnolégicas entregadas, alentando su gestion
personal.

A.1.1.1.1 Realizar caracterizacion y pruebas de seguimiento a docentes
beneficiados.

Esta actividad consiste en realizar un mapeo de las habilidades técnicas, pedagogicas,
de gestiéon de cambio, entre otras competencias, en los docentes a beneficiar con el
proceso, nos permite personalizar las estrategias de intervencion y trazar objetivos mas
precisos de mejoramiento, asi como medir el impacto progresivamente.



Para el desarrollo de esta actividad se trabajara sobre base de datos realizada por la
Coordinacion Educaciéon Municipal; este proceso busca definir los datos pertinentes y
necesarios sobre las caracteristicas propias de los usuarios a apropiar y sobre sus
niveles de competencia.

El primer paso, es definir los docentes beneficiados de las Instituciones educativas
Oficiales priorizadas. De acuerdo con la priorizacion de las sedes la Entidad territorial
entregara la base de datos de docentes a impactar en el proceso. La base de datos
debera tener los siguientes criterios:

o Nombre completo

o Cédula

o Cargo (Docente, estudiante, directivo)

o Correo electronico activo personal o corporativo
o Teléfono celular

o Institucion Educativa

o Sede

1. Caracterizacion a docentes beneficiados:

Primer momento: inicialmente se aplicara una prueba de caracterizacién a
trescientos cincuenta (350) docentes desde un correo electrénico con respuesta
automatica o de manera presencial, que permita definir las caracteristicas
especificas determinantes para el disefio del proceso de apropiacién inicial como
su caracterizacién personal y como grupo dentro de la comunidad.

La caracterizacién facilita la intervencion de las estrategias formativas en los
componentes, al tiempo que posibilita la orientacion de estas frente al desarrollo
de las competencias de cada maestro, lo cual, garantizara que en el proceso
formativo el maestro incluya las TIC y las diversas herramientas tecnolégicas en el
aula de clase.



Segundo momento: se realizara justo antes de iniciar el proceso de apropiacion.
Consta de la aplicacién de una prueba inicial a los mismos trescientos cincuenta
(350) docentes seleccionados, que permitira conocer el nivel en competencias de
acuerdo a los tres niveles establecidos en el Marco de Competencias Digitales de
UNESCO vy referenciado por la Oficina de Innovacion Educativa con uso de TIC del
MEN en el documento Competencias TIC para el desarrollo profesional docente;
nivel explorador, innovador e integrador en cinco dimensiones: la dimension
tecnoldgica, pedagdgica, comunicativa, gestidon e investigativa. Luego de este
diagnostico y con base en él, se realizara el proceso de apropiacion y
acompafiamiento virtual inicial.

2. Prueba de seguimiento a docentes beneficiados:

La cual se realizara una vez termine la apropiacion inicial presencial, y consiste en una
prueba de seguimiento del proceso, con el fin de conocer el avance del grupo de
docentes beneficiados.

3. Prueba Post Test a docentes beneficiados:

Aplicacion de la prueba post test la cual podra ser realizada una vez culmine el proceso
de acompafiamiento presencial y virtual itinerante. Esta ultima prueba nos entregara
informacion del avance completo del proceso de apropiacion y acompafiamiento.

De la realizacion, analisis y resultados se debera entregar informe a la Oficina de
Educacion municipal y su convocatoria se realizara desde esta misma Entidad, siendo
asumida su respuesta y las pruebas no respondidas como indicadores de
caracterizacion, sin que la cantidad de pruebas respondidas sea indicadora de gestion.

El envio de los cuestionarios se realizard desde correo electrénico con respuesta
automatica, pero, se sabe por experiencia que los niveles de respuesta son minimos,
principalmente en las sedes rurales debido que en la mayoria no hay conectividad
frecuentemente. Es por ello por lo que, al iniciar el proceso de apropiacion presencial
inicial, se debe hacer una verificacién de manera fisica desde personal designado por
el operador, para obtencidn y recuperacién de datos, principalmente de las pruebas de
caracterizacion y diagnostica para su debido analisis.



Este seguimiento es muy importante pues esta estrechamente relacionado con el
objetivo de fortalecer las capacidades de innovacién educativa en los docentes, la
medicién y analisis de la informacién no solo al comienzo sino en el transcurso del
proceso lo que permitira tomar decisiones y acciones correctivas que garanticen un
aumento en la probabilidad de alcanzar los objetivos establecidos.

Ver caracteristicas técnicas de cada una de las pruebas en el Cuadro 1. Descripcién y
caracteristicas técnicas formacion y acompafiamiento en uso y apropiacion de las TIC
para los docentes de sedes educativas publicas al final de este documento.

A.1.1.1.2 Entrega de un programa de apropiacién y acompafiamiento a
docentes.

El programa esta enfocado en las Instituciones Educativas y son ellas quienes
determinan cuales docentes participan del proyecto.

El cual consiste en los siguientes procesos:

1. Proceso de apropiacion presencial inicial

Con base en los resultados arrojados en la caracterizacion lograda, el proponente que
resulte adjudicatario entregara un proceso de apropiacién y acompafiamiento, en un
curso inicial de apropiacion presencial dirigido a trescientos cincuenta (350) docentes,
estructurado en cinco (5) mdédulos y (15) estrategias en donde se garantice la
apropiacion de los maestros en el uso de las TIC y su posterior implementacion en las
practicas pedagogicas.

Propésito de formacién

Brindar herramientas y estrategias pedagodgicas a los docentes en formacion que
apoyen el proceso de aprendizaje de sus estudiantes, basados en experiencias
externas y adaptandolas al contexto institucional.

- Sensibilizar al docente frente a su rol en el proceso de apropiacién tecnologica.
facilitando el reconocimiento de conceptos, componentes del ambiente a
implementar, su funcionamiento y uso, identificando los retos a asumir en el
contexto digital.



- Fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, identificando las
funcionalidades de la plataforma y las caracteristicas de los recursos que se
encuentran en la web, para seleccionarlas e indexarlas en sus clases.

- Utilizar las TIC en la planeacion, organizacién, administracion y evaluacién de
manera efectiva en los procesos educativos que tienen a su cargo.

- Integrar las TIC en los procesos de formacién de los estudiantes y en su propio
desarrollo profesional, gestionando ambientes de aprendizaje para la
generacion de nuevos conocimientos.

- Implementar aplicaciones, recursos y herramientas en sus practicas
pedagdbgicas, participando en procesos de innovacion y sistematizacion de
experiencias.

Contenido del curso

El curso busca ayudar al docente a generar estrategias pedagoégicas que apoyen el
proceso de aprendizaje de sus estudiantes, basados en la experiencia y adaptandolas
al contexto institucional.

Este proceso fortalece en el docente las competencias tecnolégicas, pedagégicas, de
gestion, de comunicacion y de investigacion, con las cuales apoya el proceso de
aprendizaje de sus estudiantes y que han sido establecidas por el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia- MEN como Competencias TIC para el Desarrollo
Profesional Docente a incorporarse en los procesos formativos.

Asi mismo, busca establecer y fortalecer en los docentes habilidades digitales que son
requeridas para el contexto actual donde se ha establecido un modelo de ensefianza -
aprendizaje en contextos no presenciales, y prepara a los docentes para el regreso
progresivo al aula.

La apropiacidon propuesta incentiva las competencias digitales en los docentes
participantes, moviéndose entre los niveles de explorador e integrador, a través de los
siguientes modulos:

e Moadulo 1:

En el modulo inicial del proceso de apropiacion, se priorizan las competencias
tecnologicas, definidas dentro del contexto educativo como la capacidad para
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seleccionar y utilizar de forma pertinente, responsable y eficiente una variedad de
herramientas tecnoldgicas entendiendo los principios que las rigen, la forma de
combinarlas y las licencias que las amparan, con sensibilizacién para comprender el

concepto de TIC, su respectivo uso en el entorno educativo y su impacto como

mediadoras del aprendizaje.

Objetivo: Sensibilizar al docente frente a su rol en el proceso de apropiaciéon

tecnoldgica, facilitando el reconocimiento de conceptos, componentes del ambiente a

implementar, su funcionamiento y uso e identificando los retos a asumir en el contexto

digital.

Competencias docentes: Tecnoldgicas

Estrategia

Contenido

Tiempo

Presentacion general del
proceso de formacién

Sensibilizacion
Metodologia
Compromisos

Una (1) hora

Competencias Digitales de
los Docentes

Conversatorio y explicacién competencias
Digitales Docentes

Autoevaluacién docente de las
Competencias Digitales de los Docentes

Una (1) hora

Conexidn y correcto uso de
periféricos y dispositivos
complementarios

Periféricos y proyector
Calibracion y auto calibracién
Funcién de deteccién de ruido

Conexidn y correcto uso del
ambiente de aprendizaje.

Interfaz del sistema operativo
Modo de control
Pizarra interactiva portable

Una (1) hora

Acceso a plataforma y uso
de herramientas de gestién
de aula

Registro y exploracién en plataforma

Una (1) hora
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A través de las estrategias y contenidos se orienta:

o La sensibilizaciéon al docente sobre la importancia de su rol en el proceso de
apropiacion tecnolégica.

o El reconocimiento del concepto de Tecnologias de Informacién y Comunicacién -
TIC.

o La identificacion de los retos que en materia de enseflanza mediada por las TIC
deben enfrentar los docentes, orientando a sus estudiantes a ser competentes en
el contexto actual.

o El reconocimiento de los componentes del hardware y software disponible, el
ambiente a implementar, su funcionamiento y uso.

Duracién médulo 1: Cuatro (4) horas presenciales.
e Médulo 2:

Avanzando en el proceso de apropiacién, en el Médulo 2 se afianzan las competencias
tecnologicas abordadas en el Moédulo 1 y se inicia un trabajo a partir de las
competencias Pedagogicas, considerando especificamente la integracion de TIC en la
educacion, definida como la capacidad de utilizar las TIC para fortalecer los procesos
de ensefianza y aprendizaje, reconociendo alcances y limitaciones de la incorporacién
de estas tecnologias en la formacion integral de los estudiantes y en su propio
desarrollo profesional, para acceder a contenidos para sus clases y usarlos de forma
didactica dentro del aula.

Objetivo: Fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, identificando las
funcionalidades de la plataformay las caracteristicas de los recursos que se encuentran
en la web, para seleccionarlas e indexarlas a sus clases.

Competencias docentes: Tecnolégicas y pedagodgicas.
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Estrategia

Contenido

Tiempo

Creacion de contenidos
para el uso pedagdgico

Gestion Clases en plataforma

e Exploracion clases

e (Clases favoritas

e C(lases del docente

e Colecciones de clases

e Crear Clase (Crear una actividad y
Actividad con IA)

Dos (2) horas 'y
media

Busqueda y creacion de
actividades y recursos

Presentacion de clases

e Repasar clases

e Programar clases offline
e Programar clases online
e Presentar clase

Gestion del aprendizaje con el asistente
tecnolégico

e RepasosconlA

e C(lases asignadas y descargadas

Una (1) horay
media

En este modulo, la estrategia se enfoca en la identificacion de las funcionalidades de la

plataformay en la gestidén de grupos y contenidos.

Duracion médulo 2: Cuatro (4) horas presenciales.

e Moadulo 3:

El Médulo 3 centra su accionar en afianzar las competencias tecnolégicas basadas en
el uso de nuevas herramientas, las competencias pedagodgicas, enfatizando en la

manera de localizar, rastrear recursos y plataformas educativas, incluidas las
plataformas de contenidos del MEN y MinTIC, en las que se podra identificar las

funcionalidades y caracteristicas de la Plataforma suministrada y los recursos

educativos que se encuentran en ella.

Se inicia ademas un trabajo orientado a las competencias de Gestion, entendidas como

la capacidad para utilizar las TIC en la planeacion, organizacion, administracién y

evaluacién de manera efectiva de los procesos educativos; tanto a nivel de practicas
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pedagdgicas como de desarrollo institucional, en la organizacion y administracién de la
informacion localizada en internet y guardada en su Asistente Tecnologico del docente.

Objetivo: Utilizar las TIC en la planeacion, organizacién, administracion y evaluaciéon de

manera efectiva de los procesos educativos que tienen a su cargo.

Competencias docentes: Tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion.

Estrategia

Contenido

Tiempo

Uso de herramientas de
gestion de aula

Gestion de funcién Aulas de Clase

Creacion de un aula de clase

Subir lista individual y masiva para
estudiantes no registrados en la
plataforma.

Invitacién de aula de clase para
estudiantes registrados en plataforma.
Aplicacidon movil: sincronizacién de aula
de clase en el Asistente Tecnologico
Gestion de aula de clase: llamado a lista e
insignias

Dos (2) horas 'y
media

Uso de herramientas
digitales en las practicas
pedagdgicas

Escala SAMR

Una (1) horay
media

Las estrategias y contenidos de este médulo permiten al docente en formacion:

v ldentificar las caracteristicas de los recursos que se encuentran en la web,

seleccién e indexado.

v' |ldentificar las caracteristicas de posibilidad de guardado y uso en el aula de los

recursos que se encuentran en la web, o ya indexados en su Asistente

Tecnoldgico del docente.

Duraciéon médulo 3: Cuatro (4) horas presenciales.

e Moadulo 4:

El proceso de apropiacion en el Mddulo 4 retoma las competencias tecnolégicas,

pedagogicas y de gestion que se vienen trabajando, llevandolas al nivel integrador y
combinandolas con la competencia comunicativa, considerada como la capacidad de
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expresarse, establecer contacto en espacios virtuales, de manera sincronica y
asincroénica.

Esta combinacion es el campo propicio para la innovacion educativa. Se va trabajando
de manera transversal y con mayor énfasis a partir de este médulo y en el proceso de
acompafiamiento.

Objetivo: Integrar las TIC en los procesos de formacidén de los estudiantes y en su
propio desarrollo profesional, gestionando ambientes de aprendizaje para la

generacion de nuevos conocimientos.

Competencias docentes: Tecnoldgicas, pedagdgicas, de gestion y de comunicacion.

# Estrategia Contenido Tiempo
e Gestor de contenidos educativos y punto
de acceso
e Uso de tecnologias emergentes con el
Busqueda y creacion de Asistente Tecnoldgico: aplicaciones de
10 o ] Una (1) hora
actividades, recursos realidad aumentada
e Uso de aplicaciones online y offline en el
Asistente Tecnoldgico: integracion de
recursos tecnolégicos
Uso de herramientas e Metodologiay estrategias pedagogicas
11 digitales en las practicas (Metodologias activas) para estudiantes Dos (2) horas
pedagdgicas del Siglo XXI
Redes y comunidades de | e Ingresoy presentacién en la comunidad
12 Una (1) hora

aprendizaje de aprendizaje

Buscando incentivar procesos de innovacion educativa, a partir de las competencias
digitales docentes que se vienen trabajando en los mdédulos anteriores, en este
modulo se enfatiza en la estrategia del uso de herramientas digitales en las
practicas pedagogicas y a través de sus contenidos se orienta:

v La generacion de contenidos propios, su indexacion y utilizacion.
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v El reconocimiento de metodologias activas, priorizando la metodologia del
Aprendizaje Basado en Proyectos, el trabajo colaborativo, la metodologia STEAM
y su aplicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, de manera
contextualizada de acuerdo con los ambientes de aprendizaje disponibles.

v El desarrollo de procesos de innovacién educativa a partir de la aplicacion
contextualizada de metodologias activas apoyada por las TIC, a través de
ejemplos que ilustren su aplicacion en los diversos momentos pedagogicos.

Duracién médulo 4: Cuatro (4) horas presenciales.
e Modédulo 5:

La competencia Comunicativa tomada como eje transversal, al igual que la
competencia tecnolégica, la pedagobgica y de gestion son potencializadas
permanentemente y desarrolladas bajo la totalidad del proceso de apropiacion y
acompafiamiento, pero en este Ultimo maddulo de la apropiacidn, en especial se inicia
el trabajo de la competencia Investigativa, como una condicion inherente a los procesos
de innovacién educativa que se quieren potencializar. Esta competencia esta definida
como la capacidad de utilizar las TIC para la transformacion del saber y la generacién
de nuevos conocimientos y ahi radica su importancia en la formacion de docentes.

Objetivo: Implementar aplicaciones, recursos y herramientas en sus practicas
pedagégicas, participando en procesos de innovacidbn y sistematizacion de
experiencias.

Competencias docentes: Tecnoldgicas, pedagogicas, de comunicacion, de gestiény de
Investigacion.

# Estrategia Contenido Tiempo

e Evaluacidon de clases offline

e Evaluacion a través de encuestas
13 Creaciéon de contenidos e Evaluacién a través de funcién calificar Una (1) horay

para el uso pedagégico con formato completo media
e Gestidon de informes en aplicacion y
plataforma
» o e Proceso de evaluaciéon Una (1) horay

14 | Evaluacion del aprendizaje

e Herramientas de evaluacion media
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Certificacién e Socializacion del proceso y certificacion Una (1) hora

Las estrategias y contenidos de este modulo cumplen con la funcién de cerrar el
proceso de apropiacion en la formacion docentes, pero a la vez, enlazar con el proceso
de acompafiamiento que se inicia y que en conjunto se orientan a fortalecer las
capacidades de innovacién educativa en el entorno escolar que permitan atender
problematicas actuales y que afectan el contexto en el cual esta inmersa la institucion
educativa y su comunidad, para ello se parte del proceso de evaluacion y se orienta a:

v La preparacion, calificacion y analisis de pruebas, sus componentes y usos.

v El conocimiento de experiencias de evaluacion de los docentes, sus
metodologias de evaluacion y calificacion, las ventajas y desventajas de los
meétodos que emplean cotidianamente.

v' El reconocimiento y definicion de modalidades de evaluacion.

v El reconocimiento de experiencias significativas de docentes e instituciones
educativas.

v" la implementacién de aplicaciones, recursos y herramientas en sus practicas
pedagdbgicas, participando en procesos de innovacion y sistematizacion de
experiencias.

Duracién médulo 5: Cuatro (4) horas presenciales.

Este programa de apropiacién inicial sera entregado siempre a dieciséis (16) grupos de
veinticinco (25) personas, en cinco (5) jornadas diarias continuas de cuatro (4) horas
que alcancen una intensidad total de veinte (20) horas presenciales, con convocatoria
y locacién desde la Alcaldia y de su cumplimiento y asistencia, se emitira reporte y
certificacion a los asistentes.

El proceso de apropiacién y acompafiamiento presencial inicial sera prestado en la
modalidad 5x8. Posterior a la finalizacion del proceso de apropiacion y
acompafiamiento presencial inicial, se entregara el correspondiente certificado de
cumplimiento y asistencia al proceso, el cual sera entregado por el oferente que resulte
adjudicatario del proceso sobreviniente, avalada por la Oficina de Educacion municipal.
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Este programa incluye:

Como aportado por el contratista que resultare adjudicatario:

- Proceso de apropiacion para la comunidad educativa.

- Transporte y estadia de Apropiadores en zona durante el tiempo necesario para
adelantar el proceso presencial.

- Proceso de apropiacién por veinte (20) horas en cinco (5) médulos de cuatro (4)
horas discontinuas.

- Materiales de apropiacion.

- Equipos y contenidos para apropiacion.

- Cinco (5) refrigerios por usuario apropiado.

- Certificacion de apropiacion por docente.

- Informes de gestidn, asistencia y rendimiento a la Entidad responsable.

Desde la Entidad

- Seleccién y Convocatoria a docentes.

- Transporte y estadia de los usuarios a apropiar en caso de requerirse.
- Locacion y permisos de uso de espacios y su gestion.

- Gestion de permisos para personal docente a incluir en el programa.
- Base de datos docentes a incluir en el proceso de apropiacion.

Por tanto, la Entidad esta en capacidad de suministrar para el desarrollo del programa:

Aulas con capacidad de treinta (30) personas, en un mismo lugar; segura y con
suministro eléctrico regulado, acorde a la cantidad de docentes a apropiar por
Institucion. Convocatoria con obligatoriedad de asistencia docente en las fechas y
horarios programados.

Esta estructura permite cubrir el proceso de apropiacién presencial inicial a los
docentes en tres (3) semanas, lo que permite iniciar el proceso de acompafiamiento y
un proceso de seguimiento de aplicacién, uso y utilizacion de los ambientes
transformados desde el observatorio educativo a implementar, logrando mediciones
de impacto para disefio y adopcion de estrategias tendientes al logro del objetivo.
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2. Entrega de un proceso de acompaifiamiento para la Innovacion Educativa.

Este proceso inicia una vez culmine el proceso de apropiacién y acompafiamiento
presencial inicial y juntos configuran la formacién docente que busca trascender en las
practicas docentesy llevarlas a la sistematizacion de experiencias significativas para ser
presentadas y compartidas en la comunidad de practica. Sera entregado a manera de
acompafiamiento sincrénico y asincronico en el cual se desarrollaran dos (2)
encuentros y cinco (5) médulos durante cien (100) horas.

Objetivo del proceso: Profundizar los conocimientos y competencias tecnologicas,
pedagogicas, comunicativas, de gestion y de investigacion que adquiere el docente que
se ha formado, apoyando su desarrollo hacia un nivel de docente innovador en sus
practicas pedagogicas.

El proceso de acompafiamiento para la Innovacién Educativa se desarrollara de la
siguiente manera:

A. DATOS GENERALES DEL PROCESO

Nombre Acompafiamiento para la Innovacién Educativa
Horas de trabajo Horas de trabajo auténomo
N°. Horas .
Con el asesor o virtual
24
100 o, o, 76
(Sincronicas y asincrénicas)

de formacion.

Observaciones

el formador.

apoyado con el uso e implementacion de las herramientas
tecnolégicas entregadas a las instituciones educativas.
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El proceso de acompafiamiento se desarrollard mediante cinco (5) Médulos de trabajo y
se abordaran diez (10) estrategias pedagogicas y tecnoldgicas para cumplir los objetivos

Para cumplir con dicho propésito los encuentros se dividen de las siguiente manera: doce
(12) sesiones entre presenciales y virtuales sincréonicos cada una de dos (2) horas, para un
total de veinticuatro (24) horas en las que el formador orientard de manera directa el
proceso con los docentes, y por su parte los docentes cumpliran con un total de (76) horas
de trabajo autbnomo que corresponden a las actividades producto de cada encuentro con

Estas actividades estan encaminadas a la formulacion y ejecucion de un proyecto de aula




Aclaracion: El primer modulo contiene temas relacionados con el Asistente

Tecnolégico del Docente y la Plataforma los cuales se abordaron en el curso inicial de
apropiacién, esto como una forma de recordar el uso de estas herramientas e identificar
cémo van a cumplir la funcién de materiales de apoyo en el proceso de ejecucién del
proyecto de aula permitiendo cumplir con los objetivos planteados por cada docente.

B. PROPOSITO DE FORMACION Y COMPETENCIAS

Propésito de
formacioén

Gestionar espacios de apoyo al proceso educativo liderado por los docentes en formacion,
potenciando sus competencias digitales, implementando metodologias activas y nuevas
tecnologias en sus practicas pedagogicas, motivando su participacidon en procesos de
innovacion y sistematizacién de experiencias.

- Identificar los principales componentes y funcionalidades de los dispositivos que
integran el Ambiente Tecnolégico Integrado méviles, aplicandolas en la creacién y
desarrollo de clases y a su vez utilizarlas como recursos de aprendizaje en diferentes
procesos como apropiacién de conocimientos o proyectos de aula.

- Disefiar clases, actividades y recursos, fortaleciendo sus escenarios de ensefianza -
aprendizaje.

- Conocer diferentes metodologias activas.

- Implementar metodologias activas y nuevas tecnologias en sus practicas pedagogicas,
participando y disefiando procesos de innovacion.

- Participar en comunidades de aprendizaje, reconociendo las ventajas de trabajar
colaborativamente.

- Crear y sistematizar sus experiencias pedagogicas, evaluando y socializando los
procesos y reconociendo lecciones aprendidas.

Competencias

- Tecnolbgicas

- Pedagbgicas

- De gestién

- De comunicacién

- Deinvestigacion

- NIVELES DE DESEMPERNO: Explorador /Integrador a Innovador

Problemas
(preguntas) que
determinan el
propésito de
formacion

¢Cémo apoyar la integracion e innovacién educativa con las nuevas tecnologias, a partir de
la potencializacion de las competencias digitales de los docentes que lideran el proceso
educativo?

Esta es la pregunta que guia el proceso de acompafiamiento y pretende llevar mas alla el
proceso de apropiacion, buscando sobre todo acompanar a los docentes en formacién en
la integracion de las TIC a sus practicas educativas de una manera efectiva e innovadora,
apoyando la investigacion, la sistematizacién y la divulgacion de experiencias.
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C. PREREQUISITOS

Prerrequisitos

Plataforma.

Realizacion del proceso de Apropiacién presencial de los Ambientes.

Habilidades para creacion de proyectos escolares.

Manejo basico de Asistente Tecnolégico Personal del Docente y las Herramientas de la

D. MODULOS Y ESTRATEGIAS

e Encuentro inicial- Reconociendo el espacio de formacidon

Objetivos:

v ldentificar las diferentes fases del proceso de acompafiamiento a través del mapa

general.

v Ildentificar y comprender las funcionalidades de la plataforma

v Sensibilizar a los maestros sobre su papel como docente.

Duracion: 11 horas

N° Estrategias Descripcion Duracién
Contextualizacién sobre la etapa de
Acceso a plataformay L
) acompafiamiento.
uso de herramientas de ) .
» Recorrido y reconocimiento de las Dos (2) horas
gestion de aula . - L
plataformas de gestion del aprendizaje y Sincrénicas
i gestién del conocimiento. virtuales
Redes y comunidades o
de aprendizaie Ingreso a la red de aprendizaje
Encuentro P J Presentacién en la red de aprendizaje.
inicial
L 3 Ingreso y presentacion a la red de
Actividades auténomas o Cuatro (4)
aprendizaje
1 . horas
Conversatorio
Actividades autbnomas o L Cinco (5)
) Actividades de participaciéon en foros h
oras
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Maédulo 1:

Objetivo: Reconocer las funcionalidades del Asistente Tecnoldgico del Docente y de la

plataforma de gestion del conocimiento implementando en sus proyectos de aula

como herramientas de apoyo.

Duracién: 13 horas
N° Estrategias Descripcion Duracion
Paso a paso para conectar de manera
correcta el dispositivo Asistente
Conexion y correcto uso de Tecnolégico del Docente
periféricos y dispositivos Calibracién del lapiz 6ptico
complementarios Identificar los diferentes elementos con
los
. . - Dos (2) horas
Conexion y correcto uso del cuales se puede controlar el dispositivo )
ambiente de aprendizaje Asistente Tecnolégico del Docente presenciales
1 con el Asistente (Teclado touchpad, mouse, celular).
Tecnolégico del Docente Interfaz (Barra de tareas, barra de
(ATD) herramientas).
Asistente virtual (Funciones de pizarray
funciones de clase).
Presentacién en la red de aprendizaje Cinco (5)
Actividades autbnomas Exploracién del Asistente Tecnolégico del horas
Docente
Interfaz la plataforma
Acceso a plataforma y uso Funciones del menu clases (Exploracién Dos (2) horas
de herramientas de gestién general). sincrénicas
de aula Recursos del asistente tecnoldgico en virtuales
2 plataforma y dispositivo.
Acercamiento con la Plataforma por
. i medio de la exploracién de las diferentes Cuatro (4)
Actividades autbnomas )
funciones. horas
Participacion en foro de debate.

e Moadulo 2:

Objetivo: Iniciar un proyecto desde la identificacion de problematica y poblacion para
gestionarlo a través de la plataforma a entregar, red de aprendizaje y Asistente
Tecnologico del Docente.
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Duracion: 16 horas

N° Estrategias

Descripcion

Duracioén

Habilidades para el SIGLO
XXI, integracién y manejo
con las herramientas

¢Qué son las Habilidades del siglo XXI?

Categorias de las habilidades del siglo XXI

Conversatorio guiado sobre la
importancia de identificar una
problematica o necesidad para un

Dos (2) horas
presenciales

disponibles.
proyecto de aula.
Tipos de problematicas escolares
. 3 Clase habilidades del siglo XXI .
Actividades autbnomas L n Seis (6) horas
Identificacion de problematica
Conversatorio guiado sobre la
importancia de la caracterizacién de la
poblacién en procesos de educacién.
Acceso a plataforma y uso L L Dos (2) horas
] B Identificacién y caracterizacién de la .
de herramientas de gestion . sincrénicas
poblacion. )
de aula o, ., virtuales
Gestion de la funcién Aulas de Clase:
4 sincronizacién de la aplicacion y el

dispositivo, llamado a lista e insignias.

Actividades autbnomas

Diligenciar el OG con la informacion de la
poblacién seleccionada por los docentes

para implementar el proyecto de aula.
Descargar el aula de clase creada o

seleccionada en la aplicacién a través del

Asistente Tecnologico del docente.

Seis (6) horas

e Mobdulo 3:

Propdsito: Fortalecer los procesos de enseflanza y aprendizaje, identificando las
metodologias activas y las caracteristicas de los recursos que se encuentran en la
plataforma, para seleccionarlos e incluirlos en sus proyectos.

Duracion: 17 horas

N° Estrategias

Descripcion

Duracioén
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Practicas pedagogicas
innovadores para Integrar
la Tecnologia e Innovar el
Aula, Presencial o Virtual

Metodologias activas ;Qué son? ;Cuales
son? ;Cudles son las caracteristicas
generales? ;Qué competencias
desarrollan?

Rutas de las metodologias activas (ABP,
Flipped classroom, Gamificacién,
Aprendizaje colaborativo).

Metodologia activa para desarrollar las
actividades del proyecto de aula.
Conversatorio y explicacién sobre la
definicion de objetivos en los proyectos
escolares.

Taxonomia de Bloom como estrategia
para la construccién de objetivos
educativos.

Modelo SMART como metodologia para
definir objetivos.

Diagrama de Gantt como herramienta de
planificacién y gestién de proyectos.

Dos (2) horas
presenciales

Actividades autbnomas

Participacion en red de aprendizaje
(Presentar una idea general del proyecto
que incluya Nombre del proyecto,
objetivo general, metodologia activa
mediante la cual se va a trabajar)

Arbol de objetivos

Cronograma del proyecto

Siete (7) horas

BuUsqueday creacién de
actividades, recursos.

Gestion de recursos educativos para el
proyecto.

Base de datos de Recursos Colombia
aprende

Punto de acceso del Asistente
Tecnolégico del Docente.

Indexacién de recursos propios

Dos (2) horas
sincrénicas
virtuales

Actividades autbnomas

Seleccionar tres (3) recursos de la
plataforma que utilizaran como actividad
relacionada con cada uno de los objetivos
especificos de su proyecto de aula.
Disefiar un recurso, que sera utilizado
como actividad en el desarrollo del
proyecto de aula indexarlo en gestor de
contenido del Asistente Tecnoldgico del
Docente.

Seis (6) horas
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e Mobdulo 4:

Objetivo: Implementar aplicaciones, recursos y herramientas en sus practicas

pedagogicas, realizando el seguimiento necesario a sus proyectos de aula.

Duracion: 18 horas

N° Estrategias

Descripcion

Duracién

Creacién de contenidos
para el uso pedagogico

Explicar el proceso de creacién de clases.
(Utilizando como ejemplo un tema
relacionado con proyecto de aula)
Creacion de colecciones.

Explicar el proceso de creacién de
pruebas plataforma y dispositivo.
(Disefiar prueba con el mismo tema que
se utilizé como ejemplo en la creacién de
clase).

Dos (2) horas
presenciales

Actividades autbnomas

Crear minimo 2 clases en la plataforma
utilizando diferentes recursos, la clase
debe ser relacionada con el proyecto de
aula.

Crear una evaluacién que permita
verificar la apropiacién de conocimientos
o competencias abordadas en la clase en
la actividad anterior.

Ocho (8) horas

Manejo de herramientas
para el Aula desde el
Asistente Tecnologico del
Maestro

Diferentes maneras de presentar clase en
la plataforma (Repasar, Programar
Offline, Programa Online, Presentar clase,
App plataforma, Presentar clase offline,
Informes de plataforma)

Dos (2) horas
sincrénicas
virtuales

Actividades autbnomas

Presentar una clase utilizando alguna de
las maneras orientadas durante la sesidon
(Programar offline, programar online,
presentar, presentar sin internet)
Descargar el informe de la clase que se
presenté en la actividad anterior.
Compartir en la red de aprendizaje una
recopilacién de evidencias de las
actividades abordadas en el marco del
proyecto. (Presentacion de clases,
compartir recursos, actividades con la
pizarra digital).

Seis (6) horas
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Maddulo 5:

Objetivo: Sistematizar sus experiencias pedagdgicas, evaluando y socializando los
procesos y reconociendo lecciones aprendidas.

Duracion: 19 horas

NO

Estrategias

Descripcion

Duracién

Experiencias significativas

Conversatorio sobre la experiencia con el
proyecto.

Mapa de experiencias.

Experiencia significativa y sus
caracteristicas.

Dos (2) horas
presenciales

Actividades autébnomas

Diligenciar OG mapa de experiencias.
Disefiar un esquema de sistematizacion
de experiencias.

Siete (7) horas

Experiencias significativas

Herramientas que sirven como medio
para la socializacion de proyectos.
Claves para la presentacion y
socializacién de una experiencia
significativa.

Dos (2) horas
sincrénicas
virtuales

10

Actividades autbnomas

Disefio de la presentacion (Nombre del
proyecto, problematica o necesidad,
objetivo general, metodologia activa
seleccionada, resumen de la experiencia,
actividades y recursos TIC).

Diligenciar formulario experiencia
significativa

Ocho (8) horas

Objetivo: Socializacion del proyecto

Encuentro Final- Socializacién de la experiencia significativa

Duracion: 6 horas

N° Estrategias Descripcion Duracién
Encuentro Experiencias o Dos (2) horas
, o e Socializacién proyecto .

Final significativas presenciales
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e Socializacién proyecto.
Cuatro (4)

Actividades autbnomas | ¢  Cargar presentacion de apoyo de la h
oras

socializacién.

Toda la informacion recopilada por el asesor asignado debe ser consignada en el
observatorio educativo, permitiendo a la Secretaria de Educacién conocer las
estadisticas de uso, con registro histérico del avance en su uso y aceptacion.

Del proceso de apropiacion y acompaflamiento inicial y del proceso de
acompafiamiento para la Innovacion Educativa, se entregara informes de ejecucion a
satisfaccion a la Secretaria de Educacion, con cumplimiento de los puntos a desarrollar
y actividades presentadas en la propuesta desde el oferente.

Nota: Los proponentes deben demostrar capacidad y experiencia para desarrollar el
proceso de apropiacion presencial inicial y el proceso de acompafiamiento para la
Innovacién Educativa, de igual manera que dicho proceso esta avalado por una
Institucion de Educacion Superior con certificacion de diplomatura.

Participacion en comunidad de aprendizaje

Comunidad de practica docente la cual se ha establecido alrededor de los maestros
que han sido impactados y beneficiados por proyectos similares en el territorio
colombiano. Este es un espacio de co-construccién en el cual podran participar los
docentes beneficiados de este proyecto. En la red se espera el aporte de sus saberes 'y
sus capacidades, generando un espacio de conocimiento, culturas y habilidades, que
favorece la transformacion social. (La estrategia es planteada como una actividad de
caracter voluntario).

El esquema de la Red permite la identificacion y presentacién de cada docente, ademas
se cuenta con espacios para compartir las experiencias derivadas del proceso de
implementacién, un espacio para consultar, preguntar o debatir sobre diversas
tematicas y como una de las actividades dinamizadoras se plantea el desarrollo de
proyectos colaborativos entre los docentes de diferentes zonas.
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La comunidad de practica que se deriva de la red de aprendizaje es ademas un espacio
que permitira el intercambio de experiencias y de conocimiento entorno a la cultura de
innovacién educativa

Red es parte de las estrategias de sostenibilidad, pues permitira que los docentes
puedan seguir conectados, trabajando, compartiendo, colaborando y aprendiendo mas
alla del espacio y tiempo de los cuarenta y ocho (48) meses proyectados en el proyecto.
Dentro de los objetivos de la red, esta el crear proyectos colaborativos entre docentes
de diferentes ciudades y/o paises inscritos en esta misma red.

A.1.1.1.2 Entrega de Soporte técnico y metodolégico

El oferente debera soportar un proceso de acompafiamiento virtual de respuesta
durante cuarenta y ocho (48) meses, tiempo en que se cuenta con acceso a la
plataforma, desde un Centro de Soporte y Acompafiamiento técnico y metodolégico
propio, se entregara en modalidad 5 x 8, a la totalidad de docentes beneficiados.

Se debera incluir una serie de escenarios de comunicacion no presenciales dentro de
los cuales el docente pueda recibir orientacion inmediata de cualquier duda que se les
presente en el uso de los ambientes o cualquiera de sus componentes, ademas de
recibir aportes sobre estrategias metodoldgicas mediadas por las TIC para
implementar en sus clases, esto se desarrollara desde una linea telefonica gratuita
018000, chat digital, correo electrénico y linea celular.

Aprovechando este medio de comunicacion entre los docentes y quien desarrolle esta
actividad de soporte, se promueva e invite a los maestros a participar de los demas
espacios de formacion sincrénicos o asincronicos provistos en el proyecto, sirviendo asi
no solo como medio de resolucién de inquietudes, dudas o problemas, si no como una
estrategia de dinamizacion cruzada que aporte al cumplimiento de los objetivos
planteados.

Estos medios de comunicacion deberan ser socializados en el Proceso de apropiacion
y acompafiamiento presencial inicial a los docentes beneficiados y, ademas, se debera
entregar elementos informativos de facil acceso y consulta con lo cual se busca el
aprovechamiento del soporte técnico y metodologico
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Este componente se ha pensado apuntando a la sostenibilidad del proyecto, ya que
uno de los objetivos establecidos es buscar garantizar una apropiacion eficaz de las
herramientas y metodologias entregadas. Por lo anterior, se busca entregar todos los
canales de comunicacién y apoyo para que los maestros beneficiados puedan acceder
a ellos y que no vean afectado su proceso de implementacién y uso de herramientas.

El oferente entregara con su propuesta, la relacion del personal y del departamento o
seccion dedicada a este soporte.

Para el desarrollo de la actividad A.1.1.1 Realizar apropiacion sobre el uso de las TIC
para los docentes y comunidad educativa de las sedes educativas, el oferente
debera garantizar el personal profesional desde el disefio, desarrollo y ejecuciéon del
proceso con los siguientes perfiles como minimo: los apropiadores deben ser
licenciados en educacion con temas a fines en tecnologia e innovacion con mas de tres
(3) afios de experiencia en apropiacion de docentes o en procesos similares. De igual
manera debe garantizar para los soportes de apropiacion un profesional especializado
en pedagogia o en educacién con minimo un (1) aflo de experiencia en apropiacién
docente.

Se tiene en cuenta para la actividad A.1.1.1, lo siguiente:

= Responsable: Oferente que resulte designado como ejecutor- Coordinacion de
Educacion municipal.

= Resultados de la actividad:
1. Base de datos establecida para dar inicio al proceso de caracterizacion.
(Secretaria de Educacién municipal).

2. Caracteristicas de los usuarios a apropiar y niveles de competencia definidos.

3. Docentes con capacidad de generar estrategias pedagdgicas que apoyen el
proceso de aprendizaje de sus estudiantes.

4. Docentes beneficiados con acceso al contenido del curso.

5. Material para el docente entregado.

6. Canales de comunicacién en funcionamiento.

7. Comunidad de practica implementada con docentes interactuando,

compartiendo experiencias y aprendizajes.
8. Docentes con bases para la Innovacion Educativa.
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* Medio de verificacién:

1. Base de datos establecida y entregada.

2. Informe de pruebas enviadas- Informe de pruebas realizadas- Informe de
interpretacion de datos.

3. Curso presencial de Apropiacién y capacitacion inicial para inclusion TIC en
la educacion entregado.

4. Informe mensual de los tutores asignados de avance y cumplimiento de
actividades establecidas en el programa.

5. Firma de acta de recibo a satisfaccion de material por parte de la persona
encargada de la Institucion educativa o docentes beneficiados.

6. Canales de comunicacion activos.

7. Programa de proceso de acompafiamiento para la Innovacion Educativa
entregado.

8. Red en funcionamiento.

Objetivo Especifico 2 (0O.E.2): Facilitar el acceso a recursos tecnoldgicos de docentes 'y
estudiantes en los Establecimientos Educativos Oficiales

Producto 1.1 (P.1.1): Ambientes de aprendizaje para la educacion inicial preescolar,
basica y media dotados.

Este componente incluye accesos a los docentes beneficiados a una plataforma
educativa, que contiene herramientas y recursos tecnologicos que permita a los
docentes la inclusion TIC en la educacion que facilitaran y mejoraran su funcién en el
sistema educativo; a su vez se entregaran un Observatorio educativo para el
seguimiento y acompafiamiento a las sedes educativas priorizadas.

También, para la total desarrollo e integracion de los procesos anteriores se
implementaran Ambientes tecnologicos de aprendizaje integrados de caracteristicas
moviles en las sedes educativas priorizadas con un total de trescientos cincuenta (350)
ambientes tecnolégicos integrados moviles.

Los Ambientes tecnoldgicos integrados moviles, se caracterizan porque no se instalan
en las sedes educativas, sino que, por su alta portabilidad, permiten que los docentes
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puedan transportarlos facil y permanentemente entre aulas y sedes principalmente de
la zona rural, transformando el ambiente tradicional de clase en un ambiente con
herramientas y recursos didacticos y pedagogicos por medio de elementos
tecnoldgicos.

e A.2.1.1: Realizar la dotacion de tecnologias en las sedes educativas

El componente de Dotacién tecnolégica como parte del concepto integral a
implementar, es el apoyo para la aplicacién de las herramientas didacticas vy
pedagogicas y recursos en cada uno de los ambientes, para los docentes y estudiantes,
disefiada, desarrollada y aplicada a las necesidades identificadas, que permitan llevar
la academia, los recursos y herramientas a todas las sedes educativas rurales,
superando las dificultades que desde conectividad a internet que se presentan por las
caracteristicas propias de nuestra region y se definen desde unas propiedades que
permiten su facil utilizacion y manejo intuitivo: su alta aplicabilidad al entorno y
necesidades reales de los docentes y estudiantes y desde la calidad y cantidad de
prestaciones en utilizacion.

Se tiene previsto, como se ha mencionado, dotar con trescientos cincuenta (350)
ambientes tecnoldgicos méviles en las sedes educativas priorizadas de cada municipio;
los cuales permiten convertir el aula convencional en ambientes tecnolégicos
integrados para que los docentes y estudiantes las articulen a sus procesos educativos
de acuerdo con las necesidades de cada uno.

Las sedes educativas beneficiadas para implementar los ambientes tecnolégicos
moviles se encuentran en estado 6ptimo en infraestructura y por lo tanto no requieren
ninguna intervencion en infraestructura fisica de tipo civil para el desarrollo del
proyecto. Ademas, la totalidad de las sedes educativas priorizadas cuentan con un
espacio que permite garantizar la seguridad de los elementos entregados y con
disponibilidad de servicios publicos (Energia eléctrica) durante las horas académicas
establecidas que permita el debido funcionamiento del proyecto.

La alternativa de solucidon propuesta posibilidad desarrollar sus caracteristicas,
aplicaciones y utilizacién en modo offline, con actualizaciones y sincronizaciones en los
momentos /sitios online.
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Ademas, la dotacion tecnoldgica a entregar esta disefiada, desarrollada y aplicada a las
reales necesidades de nuestro medio, de manera, que permiten llevar los cursos,
recursos y herramientas a todas las sedes educativas beneficiadas, superando las
dificultades que desde conectividad a internet se presentan por las caracteristicas
propias de nuestra region.

Esto es factible también, a la implementacion en cada ambiente, de un Asistente
Tecnoldgico Personal del Docente que, ademas de reemplazar al PC en sus funciones,
le permitira llevar al aula, a través de punto de acceso de contenidos “hotspot”, los
contenidos y plataformas (como la de Colombia Aprende), que hasta ahora sélo podian
accederse ante conectividad a una fuente directa de internet; compartir los contenidos,
actividadesy ejercicios de esas plataformas en una micro red, generada desde el mismo
equipo, con hasta ochenta (80) tabletas, teléfonos inteligentes o computadores
disponibles en el aula, incluso con la posibilidad de almacenar paginas completas de
internet, enciclopedias, recursos interactivos, entre otros y poder compartirlos en el
aula de clase como si los estudiantes estuviesen conectados a una fuente directa.

Estas caracteristicas deben conceder un ambiente de tecnologia en beneficio de la
percepcion del estudiante de manera que, aun en aquellos sitios 0 casos en que no se
disponga de conectividad a internet, sea plenamente funcional pero que permita
actualizaciones en los momentos de acceso a conectividad. En cada ambiente debe
entregarse, como componentes integrales los siguientes elementos:

A.1.1.1.1 Adquisicion del asistente tecnolégico del Docente, que permita hacer uso
en los Ambientes tecnolégicos integrados moviles, de todos los componentes
mencionados incluso sin acceso a internet, dar acceso a sus estudiantes a contenidos
interactivos desde sus dispositivos simulando acceso a internet, aunque el aula no
cuente con conectividad, sin requerir una computadora, ni enrutador.

Este dispositivo debe presentar:

- Un Sistema Operativo que le posibilite ser usado con funciones similares a las
de una computadora personal, conectandolo a un televisor, monitor o video
proyector sin necesitar una computadora adicional.

- Posibilitar la descarga de aplicaciones como editores de texto, procesamiento
numMErico o presentaciones
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HOTSPOT de contenidos Wifi que permite, en ausencia de internet en el aula,
emplearlo como router al que pueden conectarse los dispositivos de los
estudiantes para y navegar en los contenidos y sitios precargados en su
memoria interna, como si estuvieran conectados a internet, para compartir los
contenidos, actividades y ejercicios de esas plataformas en una micro red,
generada desde el mismo equipo, con hasta ochenta (80) tabletas, teléfonos o
computadores disponibles en el aula.

Herramientas de interaccién offline que posibiliten la interaccién en clase aun
cuando no haya acceso a internet como participacion de estudiantes en el
tablero interactivo, aplicacion de insignias, realizacion de encuestas, pruebas
grupales o llamado a lista en clase.

Uso offline de contenidos y recursos que permite acceder en cualquier
momento, precargados en el Asistente sin necesidad de acceder a internet.

Sincronizacién de nuevos contenidos que, ante acceso a internet permite
sincronizar y actualizar los contenidos precargados con todo el material que se
requiera para la clase: Nuevos recursos educativos, videos, cursos, pruebas o
material interactivo.

Acceso a las herramientas del ambiente como:

Banco de recursos con acceso a contenidos educativos de diferentes areas para
uso ilimitado en el aula de clase.

Herramientas de preparacion, calificacién y reporte de resultados de pruebas
tipo SABER, con preguntas de respuesta personalizada, para aplicacion digital o
impresa.

Administracion de grupos (aulas de clase) que permite agregar, modificar o
eliminar estudiantes de los grupos de clase.

Preparacion y analisis de informes de resultados de pruebas de los estudiantes.

Herramienta de manejo remoto del Asistente Tecnolégico del Docente, ante
conectividad.
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- Herramienta de generacién de micro redes con los dispositivos de los
estudiantes.

- Herramienta de despliegue de contenidos indexados en el Asistente, en los
terminales vinculados de los estudiantes, aun sin acceso a internet.

- Creacion de colecciones de clases propias apoyados en los contenidos del banco
de recursos o recursos propios del docente.

- Aplicacién de realidad aumentada que permite lectura de tags para su
visualizacion en clase.

- Lectura de tags QR que permite identificar estudiantes para llamado de
asistencia en clase.

- Pizarra Digital: Puede convertir cualquier superficie de proyeccién en una pizarra
digital interactiva, usando un lapiz digital para uso del docente o en aula de clase.

- Creacion de actividades interactivas desde el maestro tales como sopas de
letras, completar, arrastrar y parear, para ser desplegadas de forma sincrénica
en los dispositivos integrados de los estudiantes, con o sin internet.

- Sistema de colaboraciéon desde los dispositivos de los estudiantes, con las
actividades del maestro, incluso, varios estudiantes a la vez.

A.1.1.1.2 Adquisicion de teclado con touchpad o su aplicacion, para uso del docente,
con los puertos y terminales adecuados a los demas componentes, de manera que
pueda ser utilizado por el docente en el aula de clase, el aula de profesores y demas
espacios en que se posibilite la preparacion de clases, de proyectos, de uso de
herramientas, de realizacion de cursos y de acceso a recursos.

A.1.1.1.3 Adquisicion de video proyector, para porte del docente. Tecnologia como
equipo de apoyo en la proyeccion del Asistente Tecnolégico del Docente.

A.1.1.1.4 Adquisiciéon de sonido mévil que permita desarrollar las clases interactivas,
este permite reproduccién de audio desde Smartphones, tabletas y dispositivos
compatibles con el perfil de audio inalambrico. Totalmente portable, liviano y de
baterias recargables apto para los Ambientes Tecnoldgicos moviles.
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A.1.1.1.5 Adquisicién de bolso para portabilidad y proteccién de elementos
tecnolégicos para porte y guarda de los equipos anteriormente mencionados, que
permita al docente transportar su ambiente tecnolégico integrado mévil de manera
facil y comodamente entre aulas y sedes.

A.1.1.1.6 Adquisicion de extension eléctrica, con cortapicos para proteccion
adicional de los equipamientos.

A.1.1.1.7 Transporte y entrega de ambiente mdévil en cada sede educativa
beneficiada: Se plantea de acuerdo con el cronograma pactado y priorizacién de
distribucion, el transporte y entrega de los dispositivos y elementos que conforman el
Ambiente Tecnoldgico Integrado se realizara en cada una de las Sedes Educativas
beneficiadas, en donde el proveedor tendra que cumplir con envio fisico al casco
urbano de cada municipio, bodegaje de los elementos tecnolégicos; traslado, ademas
de estadia de personal de entrega en sitio, desplazamientos a sedes con definicion de
rutas de entrega contra tiempos de gestion, revision de verificacion sobre cada unidad
y gestion de actas de entrega por cada ambiente y sede, costos de flete en sede y demas
requeridos como gestion documental, imprevistos y seguros.

Los aparatos eléctricos y electrénicos anteriormente mencionados, al finalizar su ciclo
de vida podran ser utilizados como herramientas de aprendizaje complementarias, por
medio de la generacion de espacios colaborativos de docentes y estudiantes, para el
desarrollo y elaboracion de proyectos de electrénicas y afines que se generen en las
Instituciones Educativas.

Los bienes entregados en el componente de dotacién entraran en el inventario de la
Entidad Territorial y quedaran a cargo de estas, incluyéndolas en la poéliza global del
departamento o de cada municipio, a partir del recibo en almacén, sin embargo, cada
uno de los rectores de las Instituciones Educativas Oficiales beneficiadas, realizaran el
adecuado uso y utilizacion de estas herramientas y también velaran por la custodia y
seguridad de las mismas, a lo que se comprometeran mediante documento firmado
por la Alcaldia.

Para lograr el objetivo del proyecto, los rectores podran permitir la salida de los
elementos tecnoldgicos para ser usados fuera del horario de clases y fuera de la
Institucion Educativa, para lo cual los rectores deberan entregar a los docentes los
elementos por medio de un contrato de comodato y un protocolo de salida e ingreso,
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propio de cada institucion, para garantizar el adecuado uso de las herramientas
tecnologicas.

Nota: En caso de que alguno de los docentes beneficiados no continue en el sistema
educativo o institucién educativa beneficiada, desde cada Secretaria de Educacién
municipal correspondiente se hara una reasignacion tanto del acceso a la plataformay
como de los dispositivos entregados, a un nuevo docente o a quien el rector asigne
defina para este fin.

La descripcion de los elementos tecnolégicos se encuentra en el Cuadro 4. Descripcion
y caracteristicas técnicas del componente de Dotacion tecnologica., al final de este
documento

Se tiene en cuenta para la actividad A.1.1.1, lo siguiente:

»= Responsable: Oferente que resulte designado como ejecutor.

= Resultados de la actividad:
1. Estudiantes y docentes con acceso a herramientas para la gestion de clases.
2. Material de apoyo entregado.
3. Ambientes Tecnoldgicos Integrados entregados y en funcionamiento.

*» Maedio de verificacién:
1. Firma de acta derecibo a satisfaccion con la persona responsable (rector) y/o
designada de la sede de cada institucién educativa beneficiada.
2. Equipos entregados y en funcionamiento.
3. Registro fotografico.
4. Actas de inicio y entrega.
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A.2.1.2: Realizar entrega de accesos a Plataforma y contenidos de apoyo para el
uso de las TIC a docentes e Instituciones beneficiadas.

A.2.1.2.1 Entrega de accesos a Plataforma para docentes

Se entregara accesos a una plataforma educativa dirigida a trescientos cincuenta (350)
docentes beneficiados, la cual les permitira acceder a recursos, herramientas Por
medio de esta plataforma los docentes podran gestionar diferentes tipos de recursos,
crear clasesy diferentes actividades para realizar con sus estudiantes en el aulay fuera
de ella. La plataforma facilitara al docente desarrollar procesos de creacion, busqueda
y presentacion de clases los cuales no solo se podran implementar de manera online,
ya sea de forma sincrénica, asincronica o de repaso, sino que también a través de la
interaccion entre la plataforma y el Asistente Tecnolégico del Docente permitira la
presentacion de clases aun cuando no se cuente con conectividad.

La plataforma permitira la creacién de clases, contenido o actividades por parte de los
docentes y que posteriormente dicho material pueda ser desarrollado de forma offline
por parte de los estudiantes en las aulas. La reusabilidad del material generado por los
docentes debe ser posible, para que se generen espacios de aprendizaje colaborativo
y de co-creacion.

Los componentes que operen para garantizar el funcionamiento de la plataforma
deberan tener una infraestructura basada en nube elastica auto escalable, que sirvan
de soporte para la correcta operacion de todas las funcionalidades, con el fin de que
den respuesta a la variacion en la demanda sobre el uso de la plataforma por parte de
los usuarios.

Ademas, el almacenamiento cifrado de los datos debe ser otra de las caracteristicas de
la plataforma, para garantizar la confidencialidad e integridad de la informacién de los
usuarios, segun estandares internacionales GPRD, CCPA, LGPD, al igual que el
escalamiento automatico de recursos de maquina (CPU, RAM, Storage) y de ancho de
banda para responder picos de alta demanda concurrente y no concurrente del
servicio.

El acceso a la plataforma podra hacerse desde dispositivos con parametros estandar
de hardware y software minimos que se encuentran activos en el mercado, sin
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requerimientos especiales en cuanto a capacidad de procesamiento Yy/o
almacenamiento.

Para el ingreso a la plataforma se entregara a cada docente beneficiado un cédigo de
acceso (licencia o PIN), el cual estara asociado al correo institucional de cada docente y
con el que se activara cada cuenta. Por medio de un enlace web el docente puede
ingresar a la plataforma, lo que se puede hacer desde cualquier lugar y mediante
cualquier dispositivo que cuente con conexién a internet como lo es el mismo el
Asistente Tecnologico del Docente, o también un computador, tableta y/o celular
inteligente, pero no requerira de conexién constante para su uso, ya que el maestro
podra dejar planeadas y sincronizadas todas las actividades que requiera.

En caso de que el docente no cuente con correo institucional, el contratista debera
acompafar el proceso de creacién de una cuenta la cual sea administrada por la
Institucién educativa.

Cuando se cuente con conectividad el docente podra acceder a la plataforma y podra
crear nuevos contenidos para su clase y descargar o guardar los contenidos creados,
para su uso offline. Ademas, desde la preconfiguracién y preindexacién entregada en
cada ambiente para ser utilizada aun sin acceso a internet, podran guardar todos los
avances, procesos y documentacion lograda en las aulas y desde el docente, para ser
actualizada y sincronizada en los momentos de conectividad.

El principal proceso de la plataforma es INTEGRAR todos los componentes del
Ambiente Tecnoldgico movil a entregar. Por medio de esta, el maestro podra no solo
crear clases, sino utilizar clases creadas por otros maestros los cuales al sincronizarse
con el Asistente Tecnoldgico del docente permiten la creacién de un ambiente
innovador para hacer el uso efectivo de las TIC, en espacios sin conectividad.

La plataforma para adquirir debe ser mantenida, suministrada y con permanente
actualizacion por el oferente que resulte designado como ejecutor, durante cuatro (4)
aflos para cada uno de los ambientes tecnoldgicos integrados de caracteristicas
moviles. Al finalizar el periodo la plataforma podra ser renovada por los docentes, la
Institucion Educativa o la Entidad Territorial. Sin embargo, el no contar con la licencia,
no afecta las herramientas y beneficios que podra acceder el maestro con su Asistente
Tecnologico del Docente y algunas opciones de la version gratuita de la plataforma.

La version gratuita le permitira crear clases interactivas con tres (3) tipos de opciones
(falso o verdadero, seleccion unica y seleccién multiple), podra buscar clases creadas
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por otros maestros y utilizarlas para presentar de manera online a sus estudiantes.
Ademas, por medio del Asistente Tecnologico del Docente seguira accediendo a las
herramientas y beneficios que este trae como: acceder al repositorio de contenidos
descargados en el asistente, crear creacion de examenes fisicos, salida aleatoria al
tablero, utilizar la funcion de Pizarra Digital, subir contenidos propios al hotspot de
contenidos y acceder a la camara de realidad aumentada.

Nota: En caso de que alguno de los docentes beneficiados no continue en el sistema
educativo o en la Institucién Educativa beneficiada con el proyecto debido a un traslado,
jubilacion u otro motivo, se hara una reasignacion del acceso (licencia o PIN) a la
plataforma al nuevo docente que llega como reemplazo, por lo tanto, se debera asignar
un usuario y contrasefia y se debera vincular la cuenta con el correo electrénico
institucional que proporcione. Ademas, se entregaran los elementos tecnolégicos, al
nuevo docente o a quien el rector asigne para este fin.

Las caracteristicas técnicas especificas de esta plataforma debe corresponder a un
desarrollo ya implementado y validado por el ejecutor del proyecto que resultare
beneficiado en el proceso de adjudicacién y las caracteristicas descritas corresponden
a las minimas a presentar como entregable en el logro de los objetivos buscados pues,
el proyecto no busca desarrollar una plataforma sino implementar una plataforma ya
existente desde los oferentes disponible en el mercado y a utilizar por los docentes.
Asi, se hace referencia a los contenidos obligados a entregar en Herramientas
didacticas, pedagobgicas tecnologicas, recursos didacticos tecnoldgicos y cursos de
apropiacion y acompafiamiento al docente.

Con la implementacion de esta plataforma en cada uno de los ambientes entregados,
sera posible, el acceso offline a contenidos publicados para uso online y que se puedan
sincronizar y actualizar en momentos y sitios online; en caso de que no exista ningun
acceso a internet en la sede educativa.

lgualmente entregara la indexacion de contenidos dentro de los que se encuentran la
posibilidad de acceso a contenidos publicados por Colombia Aprende del MEN para su
uso offline.

Asi, se entrega dentro de cada ambiente:

a) Herramientas tecnolégicas.
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Entendidas como programas y aplicaciones (software) que pueden ser utilizadas en
diversas funciones disefiadas para facilitar el trabajo y la gestién de los docentes en el
disefio de ambientes de aprendizaje que favorecen el desarrollo de competencias en
los estudiantes y la conformacién de comunidades y/o redes de aprendizaje. Cada uno
de los docentes beneficiados tendra acceso a las siguientes herramientas tecnolégicas:

e Herramienta de creacion de clases para el docente.

e Herramienta de exploraciéon de clases para el docente

e Herramienta de presentacién de clases sincrénicas con los estudiantes, a través
de un codigo que se comparte con ellos

e Herramienta de programacion de clases asincronicas que permite que el
estudiante acceda a la clase del maestro y realice las actividades generando
reporte de cada actividad

e Herramienta de repaso de clases

e Creacion y administracion de grupos.

e Herramienta de creacion de coleccion de clases.

e Herramienta para preparacién de pruebas tipo SABER, con preguntas de
respuesta personalizada, para sincronizary calificar con el Asistente Tecnolégico
del Maestro.

e Herramienta de verificacion de asistencia clase.

e Herramienta de llamado aleatorio a participacién en clase.

El acceso a las herramientas se da desde la plataforma disponible para los docentes
con acceso, desde los que podran disfrutar de los entregables definidos, con
actualizaciones permanentes, durante cuarenta y ocho (48) meses, al cabo de los
cuales, podran renovar o actualizar su licencia de acceso.

b) Recursos tecnolégicos.
e Indexacidon de contenidos libres, incluidos los contenidos publicados en la

Plataforma Colombia Aprende.

A.2.1.2.2 Realizar entrega de sistema de seguimiento y monitoreo al uso de
las TIC en las sedes educativas publicas.
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La medicién de impacto es vital en el disefio de estrategias para conseguir lo resultados
buscados. El sistema de seguimiento y monitoreo permite trazar metas de impacto y
hacer revision de la implementacion y uso de algunos elementos clave del proyecto.

El sistema de Seguimiento Estadistico - Observatorio Educativo permitira al ente
territorial desde las Oficina de Educacion detectar las posibles fallas, falencias o
fortalezas de tipo técnico o metodoldgico que se presenten en el uso y utilizacion de
las herramientas y recursos implementados y determinar las estrategias a seguir en
pro de la optimizacion de los Ambientes a entregar.

Esta informacién se podra visualizar por medio de un enlace personalizado y entregado
a las personas designadas por la Entidad, cada mes podra visualizar la informacion
actualizada del mes anterior, esta actualizacién se realizaré mensualmente durante
cuarentay ocho (48) meses. Dicha informacion se presentara a través de cifras, graficos
e informes imprimibles que facilitaran el analisis para posterior toma de decisiones
orientada para el disefio de estrategias que permitan optimizar la inversion.

Sobre el uso de la herramienta e interpretaciéon de los datos, se dara la apropiacién
pertinente a hasta tres (3) personas designadas por la Oficina de Educacién municipal,
con asesoria y soporte permanente.

El Sistema de Seguimiento Estadistico cuenta con ocho (8) secciones (paginas)
distribuidas asi:

1. Seccién de inicio: En donde se encuentra:
* Presentacion del proyecto: En este espacio, una vez se haya culminado la
ejecucion, se incluira un resumen del proyecto en donde se presenta el proceso

de implementacién, formacién y entrega, a través de un video o registro
fotografico, segun lo acordado con el proponente.
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IMPLEMENTACION DE AMBIENTES TECNOLOGICOS

INTEGRADOS EN LAS IN","TUCIONES EDUCATIVAS
RURALES DEL MUNICIPIO

Fuente: las imagenes son un ejemplo extraido de internet, para que sirvan de ilustracion para

esta actividad.

Mapa de impacto: En este espacio se realiza la localizacién geografica donde se
encuentran distribuidas los ambientes tecnologicos, ya sea por municipio o por
Institucion Educativa segun corresponda, al colocar el cursor sobre cada una de
las esferas de ubicacion arrojara informacion de los ambientes o las
instituciones beneficiadas segun sea el caso.
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Fuente: las imagenes son un ejemplo extraido de internet, para que sirvan de ilustracion para
esta actividad.

2. Seccidn de apropiacion: En esta seccion podra encontrar:
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Formacién (Asistencia y satisfaccién): En este espacio se presenta el
reporte de la asistencia al proceso de formacion y los resultados de la

encuesta de satisfaccion realizada a los docentes impactados del proyecto.
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Fuente: las imagenes son un ejemplo extraido de internet, para que sirvan de
ilustracion para esta actividad

Caracterizacion docente: En este espacio se depositan los resultados de la
prueba de caracterizacion (Momento 1) realizada a los docentes
beneficiados en el proceso de formacion.

ntes encuestados

A554 %
Biuca Prissaria Birirs Secundaria hbexdia Tecnica

Rango de edad L J z - Género

i
o
Gr &3 s e 3 Ha

o vl de formacion scadémica

3604 %

Usbana i Rusal

Fuente: las imagenes son un ejemplo extraido de internet, para que sirvan de
ilustracion para esta actividad

Principales obstaculos uso TIC: En este espacio se depositan los resultados
de la segunda parte (momento 1) de la prueba de caracterizacion de los
docentes lo que nos permite conocer la percepcion de los participantes
sobre las principales dificultades que obstaculizan la incorporacion y el uso
pedagdgico de las TIC en la educacion.
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Fuente: las imagenes son un ejemplo extraido de internet, para que sirvan de
ilustracion para esta actividad

Prueba de conocimiento: En este espacio se depositan los resultados de las
pruebas realizadas a los docentes en tres momentos: antes de iniciar el
proceso de apropiacién y acompafiamiento presencial inicial, después de
finalizar el proceso de formacion incial y al finalizar el proceso de
acompafiamiento para la Innovacion Educativa, segin sea el caso en cada
proyecto, los reportes seran comparativos con los resultados entre una y
otra prueba con el fin de conocer los avances de los docentes en cada una
de las competencias durante todo el proceso de apropiacion.
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Fuente: las imagenes son un ejemplo extraido de internet, para que sirvan de
ilustracion para esta actividad

3. Seccidon de acompafiamiento: En esta seccion podra encontrar:

= Avance por docente: En este espacio se reporta el avance de los docentes
durante el proceso de acompafiamiento para la Innovacion Educativa,
reporte de participacion por mes por Institucion Educativa y/o municipio,
porcentaje de avance en cuanto a las estrategias aplicadas y numero de
asesorias recibidas, por cada uno de los docentes que hacen parte del
proyecto.
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- Nombxe docese

LE Taparto  Zapata Ibad\

Flotes e Alberto

Perea Perea Hadinson

Peren Masquers Diia Maria

Fuente: las imagenes son un ejemplo extraido de internet, para que sirvan de
ilustracion para esta actividad
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= Reporte avance por L.E: En este espacio se reporta el avance de cada una
de las instituciones educativas beneficiadas frente al proyecto.

1 L Telipe Henao Jaramili

LE. R Santa Ines

0,00 %
0,00 %

Caucasia 2 ¢ . n 7 LR
LAREE
1047 %
L17%
7%
500 %
A%
2%
B3I%

0.00 %

Fuente: las imagenes son un ejemplo extraido de internet, para que sirvan de
ilustracion para esta actividad

Seccion de Reportes del Asistente Tecnolégico para el docente: En esta
seccién podra encontrar:

* Nuamero de Actividades plataforma: En este espacio se reflejan el nimero

de actividades realizadas por todos los docentes beneficiados a través de la
plataforma entregada.
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13
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[
1
2
]
1
1
8

Fuente: las imagenes son un ejemplo extraido de internet, para que sirvan de
ilustracion para esta actividad

Reporte clases: En este espacio se reflejan los docentes activos en la
plataforma, cuantas clases creadas y cuantas presentadas, la cantidad de
valoraciones positivas de los estudiantes, cantidad de estudiantes
registrados por cada docente, clases creadas durante el mes anterior y el
mes actual, adicional al dar clic en el nombre del docente sera remitido
directamente al perfil del docente en la plataforma donde se podra visualizar
las clases creadas.
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Reporte clases platafor

I Ewsiecivenn = I e

Clases

Presentadas
344

Fuente: las imagenes son un ejemplo extraido de internet, para que sirvan de
ilustracion para esta actividad

Notas:

e Los reportes del Observatorio Educativo pueden ser descargados en PDF ya
sea por hojas especificas o por el total de las hojas del proyecto.

e Podra descargar las tablas completas en Excel, CSV o podra exportarla a
hojas de calculo.

e Cadauno de los reportes cuenta con filtros que permiten ver la informacién
segun sea el requerimiento, ya sea por un municipio, Institucion Educativa,
docente, serial, mes, dependera del informe.

e Lainformacion se actualizara de manera mensual durante cuarenta y ocho
(48) meses.

e El observatorio educativo tendra actualizaciones mensuales de los datos
arrojados por la plataforma.

Se tiene en cuenta para esta actividad:

Responsable: Oferente que resulte designado como ejecutor.
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= Resultados de la actividad: Observatorio Educativo entregado y en
funcionamiento.

*» Maedio de verificacién:
1. Certificado de asistencia al proceso de apropiacion dirigido a personal
designado por la Coordinacion de Educacion municipal.
2. Observatorio Educativo activo y en linea.
3. Actas de entrega firmada a satisfaccion.

A continuacion, se especifican las caracteristicas técnicas, responsables y cantidades de
los entregables de cada una de las subactividades mencionadas:
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ENTREGABLES

Para la actividad A.1.1.1 Realizar apropiaciéon sobre el uso de las TIC para los docentes

de las sedes educativas se tienen los siguientes entregables:

Cuadro 1. Descripcidn y caracteristicas técnicas formaciéon y acompafamiento
en uso y apropiacion de las TIC para los docentes de sedes educativas publicas.

A.1.1.1.1 Realizar caracterizacion y pruebas de seguimiento a docentes beneficiados.

ACTIVIDADES Y/O RESULTADOS ESPERADOS

RESPONSABLE

CANTIDAD

Base de datos de docentes beneficiados.

Oficina de Educacion
Municipal de Caucasia,
Remedios, Segovia y
Zaragoza

Una (1) base de datos
por Sede Educativa.

1.Caracterizacién docente: Esta prueba se presentara bajo las
siguientes caracteristicas:

Primer momento:

* Tipo de prueba: Cuestionario

*=  Envio: Correo electrénico en un formato Google o similar con
respuesta automatica.

*» Tipo de pregunta: Abierta- Cerrada- Escala Likert- seleccion
multiple.

= Opciones de respuesta: Lista desplegable- respuestas de
opcion multiple- Escalas de valoracién.

* Intencionalidad: Permite obtener un reconocimiento inicial de
la poblacién a la cual llegardn en términos de aspectos
sociodemograficos e intereses formativos y asi se generen
adaptaciones y ajustes en contenidos o metodologias en el
proceso de apropiacion.

Segundo momento:

* Tipo de prueba: Cuestionario

*  Envio: Correo electronico en un formato Google o similar con
respuesta automatica.

= Tipo de pregunta: Abierta- Cerrada- Escala Likert- seleccion
multiple.

= Opciones de respuesta: Lista desplegable- respuestas de
opcion multiple- Escalas de valoracién.

= Competencias a evaluar:

o Tecnolégica

Oferente, contratista

Practicada a
trescientos cincuenta
(350) docentes.
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Pedagobgica
Investigativa
Gestién

o O O

o Comunicativa
Clasificacién de resultados: Nivel Inicial Explorador (1)- nivel
Intermedio Integrador (2)- nivel Avanzado Innovador (3)

2. Prueba de seguimiento: Esta prueba se presentara bajo las

siguientes caracteristicas:

Tipo de prueba: Cuestionario

Envio: Via Correo electrénico en un formato Google o similar
con respuesta automatica.

Tipo de pregunta: Abierta- Cerrada- Escala Likert- seleccién
multiple.

Opciones de respuesta: Lista desplegable- respuestas de
opcion multiple- Escalas de valoracién- Falso/ verdadero
Competencias a evaluar:

Tecnolégica

Pedagobgica

Investigativa

o O O O

Gestion

o Comunicativa
Clasificacién de resultados: Nivel Inicial Explorador (1)- nivel
Intermedio Integrador (2)- nivel Avanzado Innovador (3). Se
mide el avance después del proceso de apropiaciéon y
acompafiamiento presencial inicial implementado.

Oferente, contratista

Practicada a
trescientos cincuenta
(350) docentes.

3. Prueba Post test: Esta prueba se presentara bajo las siguientes

caracteristicas minimas:

Tipo de prueba: Cuestionario

Envio: Via Correo electréonico en un formato Google o similar
con respuesta automatica.

Tipo de pregunta: Abierta- Cerrada- Escala Likert- seleccién
multiple.

Opciones de respuesta: Lista desplegable- respuestas de
opcién multiple- Escalas de valoracién- Falso/ verdadero
Competencias a evaluar:

Tecnolégica

Pedagobgica

Investigativa

o O O O

Gestion

o Comunicativa
Clasificacion de resultados: Nivel Inicial Explorador (1)- Nivel
Intermedio Integrador (2)- Nivel Avanzado Innovador (3). Se

Oferente, contratista

Practicada a
trescientos cincuenta
(350) docentes.
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mide el avance después del proceso de acompafiamiento para
la Innovacién Educativa implementado.

A.1.1.1.2 Entrega de un programa de apropiacion y acompaifiamiento a docentes.

ACTIVIDADES Y/O RESULTADOS ESPERADOS

RESPONSABLE

CANTIDAD

1. Proceso de apropiacion y acompafiamiento presencial inicial:
Curso presencial inicial de un total de veinte (20) horas, en cinco
sesiones discontinuas de cuatro (4) horas, a veintiiin (21) grupos de
veinticinco (25) docentes, a razén de un (1) usuario por Ambiente
tecnolégico, concentrados en las instituciones beneficiadas. De su
cumplimiento se debera entregar reporte mensual a la Oficina de
Educacién Municipal.

Oferente, contratista

Entregado trescientos
cincuenta (350)
docentes.

2.Entrega de un proceso de acompaifamiento para la Innovacion
Educativa: Serd entregado a manera de acompafiamiento itinerante
con sesiones presenciales y virtuales durante cien (100) horas en las

Oferente, contratista

Entregado trescientos
cincuenta (350)

cuales se desarrollaran cinco médulos (5) y diez (10) estrategias. De su docentes.
cumplimiento se entregara reporte bimestral a la Alcaldia.
A.1.1.1.3 Entrega de Soporte técnico y metodolégico- Mesa de ayuda

ACTIVIDADES Y/O RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLE CANTIDAD

Soporte técnico y metodolégico (Mesa de ayuda) El oferente debera
soportar un proceso de acompafiamiento virtual de respuesta durante
cuarenta y ocho (48) meses, tiempo en que se cuenta con acceso a la
plataforma, desde un Centro de Soporte y Acompafiamiento técnico,
metodolégico y pedagdgico propio, se entregard en modalidad 5x 8, a
la totalidad de docentes beneficiados, soporte desde linea telefénica
gratuita 018000, chat digital, correo electrénico y linea celular.

Oferente, contratista

Un (1) centro de
atencién técnicoy
metodolégico
disponible por (48)
meses.
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Para la actividad A.2.1.1 Realizar la dotacion de tecnologias en las sedes educativas. Se
tienen los siguientes entregables:

Cuadro 2. Descripcion y caracteristicas técnicas del componente de Dotacién

tecnoldgica.

Dispositivo

Caracteristicas técnicas minimas

Cantidad

A.2.1.11
Asistente
tecnolégico del
Docente

DETALLES TECNICOS

Dimensiones: @107mm (base) x 133mm (alto)
Peso: Maximo 420gr
Material: ABS
Alimentacién: Input 5V-6A,30W
Refrigeracién: Ventilador interno inteligente
Almacenamiento interno: 512GB
Memoria: 8gb / LPDDR4X
Procesador: Octa core de 64 bit a 2.4 Ghz
Puertos: USB 1x2.0

o 1HDMI 2.1

o 1 puerto]Jack 3.5mm

o 1 Gigabyte Ethernet
Camara: 1.3 Megapixeles 30fps, enfoque automatico

= Lecturade QR
» Escanerde13X14.5

Sistema operativo: Android, WINDOWS, disponibles en las versiones mas
estables.
Conexién inalambrica: WiFi
Punto de Acceso WIFI: Chipset: RTL8821CU, USB2 0, 2,4 GHz + 5 GHz. 600
Mbps (11N: 150 Mbps, 11AC: 433 Mbps). IEEE 802.11AC... 802.11b 802,11g
802.11n, WEP, WPAPSK, WPA2-PSK, cifrado WPA/WPA2 64/128 bit.
Sistema de réplica pantalla: computador o mévil
Consumo eléctrico: 30w
Wilan: Cumple con IEEE 802.11b / g / n; Modo 2T2R con soporte para
300Mbps; Memoria DDR2 hasta 512Mb; Memoria flash de hasta 64Mb;
Apoyo AP / modo cliente / enrutador; Seguridad: WEP 64/128, WPA, WPA2,
TKIP, AES, WAPI; Cumple con el cumplimiento de RoHS; 40.5 (L) x 27.5 (W)
x 2.80 (H) mm pequefio.
Superficies de proyeccion: Superficie o pared blanca y lisa, pantalla
Plasma, LCD o LED
Calibracion de pantalla: Manual de 5 puntos y Automatica
Garantia: 1 afio

Trescientas
cincuenta
(350)
unidades
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Incluye:

1 lapiz

1 adaptador de corriente

1 cable HDMI flexible 1.8m

1 cargador para baterias del lapiz

2 antenas

Documentacion:
o Paso apaso de conexion
o Guia rapida de uso
o Marcadores de Asistencia
o Formato respuestas

LAPIZ

Dimensiones: Largo 150 mm, didametro maximo 14.5 mm

Peso: 80 gr

Material: Cuerpo aluminio y puntero en policarbonato

Disefio: Anatémico.

Recargable: Si. Baterias extraibles recargables (cargador 5V - 6A)
Tecnologia: Infrarroja de Ultima generacion basada en visién artificial.
Punta: Redonda con material de baja friccion.

Garantia: 3 meses

Brillo de proyector: 3000 limenes ANSI
Definicidn: Alta Definicion Total- Si 3D- Si

Trescientas

A.2.1.1.2 Video | - Tecnologia de proyeccion: DLP (no requiere filtros) , ‘
cincuenta
proyector - Resolucion: Original del proyector SVGA (800x600) (350)
- Formato de video soportado 1080i, 1080p, 480i, 480p, 720p nidades
uni
- Elelemento debe ser compatible con el Asistente Tecnolégico Personal del
docente y los demas componentes.
- Sistema de sonido portable para aulas méviles .
A.2.1.1.3 : , : Trescientas
- Potencia total de salida de 10 vatios (RMS) cincuenta
i incu
Sls.tema de - Baterias recargables. (350)
sonido Movil | pogq maximo 3kg )
unidades

Volumen méaximo 3t
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TIPO CONECTOR: Inaldmbrico USB

A.2.1.1.4 MECANISMO DE TECLAS: Membrana Trescientas
Teclado con TIPO: Teclado alfanumérico id. Espafiol cincuenta
touchpad VOLTAJE Y CORRIENTE DE ENTRADA: * 5 Vcc 50 mA (350)
COMPATIBILDAD: Con el Asistente Tecnologico Personal del Docente. unidades
Mouse Incorporado o no, segiin condiciones de prestacion.
Trescientas
A.2.1.1.5 .
Extension con cortapicos para proteccion adicional de los equipamientos. cincuenta
Eléctrica (350)
i
unidades
Maletin de dos correas, (5) bolsillos de cremallera, fabricado en lona, de dos
A.2.1.1.6 Bolso | correas para facil porte y almacenaje de los componentes.
para

portabilidad y
proteccion de
elementos
tecnoladgicos

Dimensiones 30.5 x 50.5 x 22 cm.

Capacidad 29.62 Lt.

Peso 1 Kg.

Porta Laptop15.4"

Material Exterior:

Poliéster=100% Forro: Poliéster=100%. Espaldar ergondmico

Trescientas
cincuenta
(350)
unidades
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Para la actividad A.1.1.2 Realizar entrega de accesos a Plataforma y contenidos de
apoyo para el uso de las TIC a docentes e Instituciones beneficiadas, se tienen los

siguientes entregables:

Cuadro 3. Descripcion y caracteristicas de las herramientas y recursos de la

Plataforma y contenidos de apoyo.

A.2.1.2.1 Entrega de accesos a Plataforma para docentes

a) Herramientas tecnolégicas:

e C(Clases:

’

Desde el menu “Clases” los maestros pueden consultar, crear y presentar sus clases de manera presencial y virtual
sincrénica, asincrénica o programada, utilizando los recursos y contenidos que se encuentran disponibles y de
acuerdo con las necesidades que requiera cada clase. Facilita la implementar diferentes estrategias y/o
metodologias, para generar un aprendizaje significativo, que, a su vez, facilita el logro de los objetivos trazados por

la institucién educativa y por ende el docente.

Herramienta de Exploracién de
Clases

Permite a los maestros buscar una clase, para entregar en el aula de manera
facil, intuitiva y acorde con los contenidos que se requieran. Al ingresar una
palabra clave o area, la plataforma le permitird acceder a diversas clases
previamente creadas por él o por otros maestros, en un repositorio con
clases de todas las areas, que han presentado a sus estudiantes.

Las clases que se seleccionen, de su propia creacién podran ser editadas y/o
modificadas, para ser entregadas de manera presencial o virtual, en
modalidades de sincronia, asincronia libre o programada.

Favoritos

Esta Herramienta “permite clasificar las clases seleccionadas como favoritas
por el maestro, dandole un rapido acceso a ellas

Herramienta de Creacion de Clases

Permite a los maestros estructurar una clase integrando diferentes tipos de
recursos, variedad de formatos de pregunta, actividades interactivas, marco
textual, videos y los demas recursos entregados. Podra incluirlas en la lista
de las clases que haya creado, con la imagen de portada, informacion inicial
y titulo de la clase.

La Herramienta reporta las presentaciones que ha tenido la clase; sus
calificaciones positivas, la duracion promedio y el acumulado de asistentes
que ha tenido en sus presentaciones virtuales. Desde esta presentacién se
puede ingresar a la clase para editarla, presentarla de manera presencial o
ejecutarla directamente de manera sincronia desde el boton presentar o
enviarla a sus estudiantes para presentaciones virtuales.
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También podra el maestro: compartir su clase llevadndola a las redes sociales
Facebook, Twitter y Linkedin.

Herramienta de Presentacion de
Clases

La presentacién de clase de manera presencial podra realizarse con o sin
acceso a internet y en presentaciones virtuales, con acceso a internet o
desde la App descargada en el dispositivo del docente y los estudiantes.

La Herramienta posibilita tres maneras de presentar las clases que son:

1. Presentar Clase Sincrénica: Permite ejecutar la clase de manera
sincrénica, de manera que los estudiantes se conectan a la clase desde
su dispositivo (Teléfono celular, Tablet o computadora), siempre y
cuando tengan acceso a internet. La herramienta despliega una pantalla
qué muestra al maestro la informacién con la cual sus estudiantes se
van a poder conectar a la clase desde sus dispositivos, en cualquier lugar
del mundo donde se encuentren, generando codigos de clase y lista de
estudiantes, lo que permite al maestro, concentrar su grupo de clase
para las presentaciones.

La Herramienta genera un andlisis de la actividad de analisis de las
respuestas a las actividades de clase, lo que le permite al maestro
analizar la actividad y realizar los cambios que se requieran ya sea en la
clase como tal o en la presentacién del tema. Esta informacién puede
descargarse en el momento de finalizar la clase, en un archivo PDF junto
con la informacion de la participacion de los estudiantes y el
comportamiento de las actividades de clase y almacenarse en los
informes de clase.

2. Presentar Clase Asincronica: Desde esta opcidn, el maestro puede
ingresar a la clase, ver los contenidos de esta y realizar las actividades
que integra, de manera asincrénica, para validar el funcionamiento
general de la clase y la viabilidad de esta frente a las necesidades de
cada uno de sus estudiantes. Ademas, puede compartirla a sus
estudiantes, quienes podran ingresar a la clase de manera asincronica
e ilimitada en cuanto a la cantidad de ingresos, facilitando a sus
estudiantes, que no puedan de conectarse de manera sincrénica, la
posibilidad de acceder a la clase en el tiempo que dispongan y de
acuerdo con su conectividad; de esta forma, ingresaran a la misma
clase, realizaran las actividades y participaran de los recursos que el
maestro preparo.
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3. Programar Clase: Esta opcion permite al maestro combinar las dos
opciones: presentar y repasar, puesto que le permite programar una
clase en un espacio de tiempo que el mismo determina, para que los
estudiantes puedan ingresar a la clase, realizar las actividades y
participar de la competencia como si se tratara de la clase sincrénica. El
estudiante puede realizar la misma clase, en el horario que le sea
posible, dentro del rango permitido por el docente.

Permite seleccionar el tiempo que desea programar, para que sus
estudiantes puedan responder las pruebas, configurando la fecha y la
hora, configurar pruebas y actividades con opcion de establecer un
tiempo de respuesta y determinar opciones de respuesta de manera,
que la clase mantendra la semejanza de la clase sincrénica. Permite que
toda la informacion que se genera de las clases se guarde en los
informes de clase, para consulta y descarga en cualquier momento.

Herramienta de Creacion de
Carpetas de Contenidos

Es una herramienta que hace parte de la plataforma tecnolégica y que se
constituye como un espacio social y educativo para gestion del
conocimiento, concebida como un entorno privado, en el cual los maestros
podran disefiar, organizar y compartir sus carpetas tematicas de clases o
acceder a otros de manera colaborativa. Estas carpetas de Clases y
evaluaciones utilizando dentro de estos diversos recursos, entre los que se
destacan textos y enlaces a videos e imagenes.

Herramienta de Creacion de
Recursos para Clases

Entrega al docente la posibilidad de buscar, organizar y crear sus propios
recursos. Se entrega desde una plantilla tipo que el docente puede variar
dependiendo de sus necesidades de aplicacion en clase y cada recurso
cuenta con estrategias metodolégicas y preguntas problematizadoras para
guiarle sobre cémo otros maestros han aprovechado el recurso en sus
clases. Podra guardar cada clase generada en una biblioteca personal,
compartirla, exportarla y reeditarla, aprovechando todos los recursos
entregados y lo aprendido en los procesos de apropiacién y contenidos
formativos, contando permanentemente con asesoria metodoldgica,
técnica y pedagégica desde las diferentes formas de ayuda puestas a su
disposicion
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La herramienta permite la calificacion automatica de pruebas de seleccién
multiple, generando informes detallados por grupo y por alumno en
Herramienta de Creaciony segundos. La herramienta de calificacién debe ser compatible y estar
Calificaciéon de Exdmenes integrada con el asistente tecnoldgico del maestro (computadora del
maestro) para captura instantanea de resultados de pruebas con solo
acercar la hoja al dispositivo en clases presenciales.

Sistema de Informes de Resultados | Permite al profesor ver un reporte de las pruebas fisicas aplicadas y
de Pruebas de los Estudiantes calificadas de manera automatica con el Asistente Tecnologico del docente.

e APP para Maestros:

Una aplicacién disponible para Android, con funcionalidad especifica pensada en las condiciones de conectividad
gue en muchas ocasiones presentan nuestros docentes en sus sedes de trabajo, la App debe estar completamente
articulada a la plataforma para permitir presentar las clases realizadas o seleccionadas en el Aula sin ser necesaria
la conexién de los estudiantes a internet, esto se realizara a través del Asistente Tecnoldgico del Docente.

Cuenta con las siguientes herramientas:

a) Explorar clases: permite a los docentes filtrar a través de la barra de busqueda entre todas las clases que
estan libres en la plataforma y que han sido creadas por la comunidad de maestros.

b) Favoritos es la opcion que sirve a los maestros para ver Unicamente las clases que ya explorarony les
gusto.

c) Sin conexidn en esta parte estaran todas las clases que los docentes hayan descargado y las cuales podran
acceder para presentar en su saléon de clase sin necesidad de tener acceso a internet.

d) Mis clases aqui los docentes encontraran cada una de las clases propias que ellos han realizado en la
plataforma.

Con las siguientes caracteristicas:

o Compatibilidad con sistemas operativos: Android

Peso maximo de app: 200 MB

Uso Online y Offline: Si

Tipos de dispositivos donde se instala: Tabletas y Smartphone
Sincronizacién Offline del Asistente Tecnologico: Si

o

o O O
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b) Recursos Tecnolégicos:

NOTA: Actualmente el Ministerio de Educacidn Nacional ofrece a la comunidad una amplia gama de contenidos digitales gratis. Los recursos buscados en

este proyecto complementan esos contenidos y, ademds, se busca entregar al docente recursos que no se encuentren en estos repositorios libres pero que

son de importancia en el logro de los objetivos propuestos y sean desarrollados con base en el cumplimiento de las metas del Estado.

Igualmente, los contenidos de las Plataformas del Estado, los contenidos libres a entregar con esta plataforma y algunos contenido que se presente online,
serd susceptible de utilizacién Offline, facilitando asi que los contenidos de las Plataformas del Estado sean disfrutables y utilizables en sitios y/o momentos
sin conectividad para el docente y los estudiantes, pudiendo navegar en las plataformas indexadas aun sin conectividad desde los terminales disponibles

(Tabletas, PC s, Smart Phone) generando micro redes al interior del aula.

1. Contenidos Interactivos Libres: Repositorio en permanente actualizacion de contenidos
interactivos libres como herramienta de apoyo en repaso y construccién de recursos para
presentacidon de clases, en permanente actualizacion. Indexacién a miles de contenidos en
permanente actualizaciéon, incluidos los contenidos de las Plataformas de contenidos del

Estado.

Ingreso en
plataforma
para
trescientos
cincuenta (350)
docentes.

A.2.1.2.2 Realizar entrega de sistema de seguimiento y monitoreo al uso de las TIC en las sedes educativas

publicas.

Permitira a la Alcaldia desde la Secretaria de Educacién detectar las posibles fallas o falencias
de tipo técnico o metodoldgico que se presenten en el uso y utilizacion de las herramientas,
recursos y cursos implementados y determinar las estrategias a seguir en pro de la
optimizacién de los Ambientes, en coordinacién con el operador del proceso.

Esta informacién se podra visualizar por medio de un enlace personalizado y entregado a las
personas asignadas por la entidad, y sera alimentado directamente por el sistema
implementado en cada aula. En caso de falla o ausencia de conectividad, este se sincronizara
desde los reportes y soportes permanentes gestionados durante el programa de
acompafiamiento y seguimiento, contando asi permanentemente con la informacion
necesaria y apropiada.

Sobre el uso de la herramienta e interpretacién de los datos, se dara la apropiaciéon
pertinente a hasta tres (3) personas designadas por la Secretaria de Educacion, con asesoria
y soporte permanente.

Un (1) acceso
entregado en la
Oficina de Educacion
de cada municipio
durante cuarentay
ocho (48) meses.

Este proyecto pretende llevar a los docentes a una integracién de equipos bajo nuevas
tecnologias de punta, que les permita utilizar herramientas tecnolégicas que faciliten
su actuar diario en la gestion de innovacion en los procesos de ensefianza aprendizaje
y la gestién de ambientes de aprendizaje tecnoldgico, apoyados en los diplomados ya
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realizados por Computadores Para Educar- CPE y aplicando en la gestién de nuevos
Cursos, recursos y herramientas que es permitan dar continuidad y aplicacién en el aula
de clase y en sus propios procesos de apropiacion.

Las herramientas tecnoldgicas igualmente les permitiran preparar, realizar, calificar y
analizar evaluaciones de manera agil y efectiva, aplicando lo aprendié en los
diplomados y complementandolo desde su experiencia practica permanente y
compartida con otros docentes.

El Proyecto contempla de igual manera la posibilidad de tomar los contenidos
entregados por Colombia Aprende y plataformas de contenidos que permitan
accederse y llevarlos de manera interactiva y compartida en micro redes a sitios en que
no existe internet, generando y permitiendo su llegada y aprovechamiento efectivo en
toda la comunidad educativa.

Los recursos para entregar en este proyecto no repiten la tematica de los diplomados
impartidos, sino que la complementan y facilitan la aplicacién conceptual desde los
docentes y estudiantes en la practica diaria de aula.

Asi, el proceso de apropiacion planteado de manera continua y con acompafiamiento
presencial y virtual comparte los objetivos propuestos por el Estado desde CPE, el
Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio de las TIC y propende por dar una
mayor aplicacion desde el docente a los conceptos de apropiacion TIC en pro de la
mejora de la calidad de la educacion , buscando desde un docente lider en la
apropiacion de sus estudiantes e inspirador en su vida, una mejora en su aprendizaje
de manera acorde a las exigencias del mundo actual y con metas a mediano plazo de
superar los resultados obtenidos en las Pruebas del Estado, como claro medidor del
mejoramiento de la calidad en la educacion.

Igualmente, desde los cursos generados y compartidos por los docentes, se logra un
enriquecimiento permanente de potencializacién en competencias.
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SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

= Desde licenciamiento plataforma.

La plataforma estara disponible durante cuarenta y ocho (48) meses para los docentes,
durante este tiempo tendran habilitadas todas las herramientas tanto para trabajo
online y offline con el Asistente Tecnolégico del Docente. Al finalizar el periodo la
plataforma podra ser renovada por el docente, la Institucion o la entidad territorial.

Sin embargo, el no contar con la licencia, no afecta el acceso a herramientas y beneficios
ya que podra acceder con su Asistente Tecnolégico del Docente y algunas opciones de
la version gratis de la plataforma. La version gratuita le permitird crear clases
interactivas con menos de las funciones de la licencia adquiridas y utilizarlas para
presentar de manera online a sus estudiantes. Ademas, como cuenta con el dispositivo
Asistente Tecnolégico del Docente seguira accediendo a las herramientas y beneficios
que este trae.

La versién gratuita le permitira crear clases interactivas con tres (3) tipos de opciones
(falso o verdadero, seleccion unica y seleccién multiple), podra buscar clases creadas
por otros maestros y utilizarlas para presentar de manera online a sus estudiantes.
Ademas, por medio del Asistente Tecnoldgico del Docente seguira accediendo a las
herramientas y beneficios que este trae como: acceder al repositorio de contenidos
descargados en el asistente, crear creacién de examenes fisicos, salida aleatoria al
tablero, utilizar la funcion de Pizarra Digital, subir contenidos propios al hotspot de
contenidos y acceder a la camara de realidad aumentada.

En caso de que alguno de los docentes beneficiados no continle en el sistema
educativo o institucion educativa beneficiada, se hara una reasignacion tanto del
acceso a la plataforma y de los dispositivos entregados, a un nuevo docente o a quien

el rector asigne para este fin.

= Sostenibilidad desde el Centro de soporte técnico y metodolégico.
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Los docentes podran encontrar apoyo técnico, metodologico y pedagdgico permanente
desde Centro de soporte (el cual cuenta con lineas telefénicas, linea de atencién
gratuita, WhatsApp y correo electrénico). Este componente apunta a la sostenibilidad
del proyecto, ya que uno de los objetivos establecidos es buscar garantizar una
apropiacion eficaz de las herramientas y metodologias entregadas durante cuarentay
ocho (48) meses, tiempo en que se cuenta con acceso a la plataforma.

Por lo anterior, se busca entregar todos los canales de comunicacién y apoyo para que
los maestros beneficiados puedan acceder a ellos y que no vean afectado su proceso
de implementacion y uso de herramientas.

= Sostenibilidad desde Red de aprendizaje

Ademas, como apoyo a la sostenibilidad lo docentes tienen la posibilidad de participar
de una Red de aprendizaje, la cual es una comunidad de practica docente establecida
alrededor de los maestros que han sido impactados y beneficiados por los proyectos
anteriores y similares en el pais. Este es un espacio de co-construccion en el cual
podran participar los docentes beneficiados de este proyecto. En la red se espera el
aporte de sus saberes y sus capacidades, generando un espacio de conocimiento,
culturas y habilidades, que favorece la transformacion social.

El esquema de la Red permite la identificacion y presentacion de cada docente, su
georreferenciacion y la de su aula, ademas se cuenta con espacios para compartir las
experiencias derivadas del proceso de implementacion, un espacio para consultar,
preguntar o debatir sobre diversas tematicas y como una de las actividades
dinamizadoras se plantea el desarrollo de proyectos colaborativos entre los docentes
de diferentes zonas.

La Red es parte de las estrategias de sostenibilidad, pues permitira que los docentes
puedan seguir conectados, trabajando, compartiendo, colaborando y aprendiendo mas
alla del espacio y tiempo de los cuarenta y ocho (48) meses proyectados en el proyecto.
Dentro de los objetivos de la red, esta el crear proyectos colaborativos entre docentes
de diferentes ciudades y/o paises inscritos en esta misma red.

* Elementos tecnolégicos

66



En cuanto al uso de los elementos entregados, en el primer afio se realizara soporte
técnico y mantenimiento preventivo de acuerdo con la garantia que presente el
operador. A partir del afio dos (2) el mantenimiento correctivo, monitoreo y reportes
para el uso adecuado de los insumos entregados sera responsabilidad de las
Instituciones Educativas beneficiadas. El software y las licencias entregadas, de acuerdo
con las propuestas econdmicas recibidas cuenta con garantia durante cuarenta y ocho
(48) meses.

Los bienes entregados en cada componente entraran en el inventario de cada Entidad
Territorial y quedaran a cargo de estas, estos bienes deberan pasar a su registro y
cobertura dentro de la pdliza global de cada municipio, sin embargo, la Entidad
entregara en comodato a cada rector de establecimiento y este a sus docentes bajo
compromiso de responsabilidad, con el fin de cada uno de los rectores de las
Instituciones Educativas Oficiales beneficiadas, realicen el adecuado uso y utilizacion
de estas herramientas y también velaran por la custodia y seguridad de estas.

Los servicios obtenidos como cursos, recursos, herramientas y demas, se podran vigilar
y realizar seguimiento desde el observatorio educativo el cual permite que desde la
Secretaria de Educacidon se mida el uso, creacidon de cursos, accesos de los cuales se
velara que los servicios entregados no estén inactivos.

i . |
MIGUE‘L ANDRES PAYARES REGINO

Secretario de Planeacion y Desarrollo Territorial
Alcaldia de Zaragoza
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