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EVALUACION CONVOCATORIA
TDR 001-2023 - MEDICION DE INDICES DE RELACIONAMIENTO OCENSA
FUNDACION OLEODUCTOS DE COLOMBIA

1. OBJETO:

Diseflar e implementar una estrategia de captura, procesamiento, andlisis y reporte de la
informacién relativa a los indices de relacionamiento y reputaciéon de la Gerencia de
Responsabilidad Social de OCENSA.

2. DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra una duracion maxima de cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de su
perfeccionamiento.

3. VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS

Una vez cerrado el plazo para la presentacion de las ofertas se registraron las siguientes firmas
proponentes:

Nombre del proponente Identificacion
IVOLUCION PROYECTOS PARA EL DESARROLLO S.A.S. 900614957-7

Luego se procedio a efectuar el andlisis juridico, técnico y financiero de la propuesta, con el fin
de que esté acorde con los requisitos establecidos en los Términos de Referencia y determinando
su viabilidad ya que hace parte de los requisitos habilitantes.

3.1. Capacidad Juridica.

Documento Requisito Resultado
1. Cartade Debe suscribirse por el representante legal, quien debe estar
presentacién de la debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y documento de CUMPLE

propuesta (Anexo 1). | identidad.

Propuesta técnica que desarrolle los numerales 6.3, 6.4 y 6.5 de los
presentes TDR en el sentido de presentar el cronograma de desarrollo
de estos productos establecidos, informar como se realizara la
consolidacion de base de datos, cual es el proceso de preparacion y
entrenamiento de personal, como se capturard la informacién, como
se realiza la verificacion de la calidad.

La persona juridica acreditara su existencia y representacion legal
mediante el certificado expedido por la correspondiente Camara de
Comercio. En éste se verificara:

2. Propuestatécnica CUMPLE

= Fecha de expedicién del certificado de existencia y representacion
3. Certificado de legal no mayor a quince (15) dias calendario, anteriores a la fecha
existenciay de cierre del presente proceso. CUMPLE
representacion legal. | = Que el objeto de la sociedad incluya actividades relacionadas a las
del objeto del presente proceso.

Si se trata de Consorcio o Union Temporal acreditara su existencia y
representacion legal de la siguiente forma:
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Documento Requisito Resultado

= Documento de conformacién Consorcio o Unién Temporal, en el cual
se debe definir claramente los porcentajes de participacion, las
responsabilidades asumidas por cada uno de los participantes en
dicha Unién o Consorcio, el nombre del Representante Legal y el
objeto especifico para el cual se conforma.

= Certificado de existencia y representacién legal de cada uno de los

integrantes del Consorcio o Unién Temporal, expedido por la
correspondiente Camara de Comercio no mayor a quince (15) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

4. Pago de aportes al Debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de
sistema de acuerdo con los requerimientos de Ley, si no se encuentra obligado a
seguridad social y tener Revisor Fiscal de acuerdo con la Ley, este certificado podra ser
parafiscales. suscrito por el Representante Legal.

5. Fotocopia de cedula | El proponente debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania
de ciudadania. del representante legal.

La Fundacién Oleoductos de Colombia realizard las respectivas

consultas en listas restrictivas obedeciendo a lo establecido en el

Manual Sarlaft. De esta forma, garantiza el cumplimiento de sus

procesos de contratacion a través de la realizacién de dichas consultas

mediante el uso de plataformas especializadas, donde se cruzan los

6. Verificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, entre otros de
antecedentes. personas juridica en alrededor de 162 listas nacionales e

internacionales.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

La validacion de los antecedentes implica el diligenciamiento por parte
del proponente del formato de tratamiento de datos de la Fundacion
Oleoductos de Colombia.

3.2. Capacidad Técnica.

Documento Requisito Resultado

El proponente debera acreditar la ejecucion de tres (3) contratos cuyo
valor sea igual o superior al valor por el cual se presente la propuesta
1. Certificados de para la ejecucién de lo enunciado en estos Términos de Referencia; los
experiencia. contratos deben estar relacionados con gerencia de proyectos, captura,
procesamiento, analisis de indices, andlisis cuantitativos y cualitativos
de indices, y lenguaje de programacion R.
El proponente debe acreditar que dentro de su equipo de trabajo cuenta
con al menos un (1) Director o Directora del Proyecto con las
siguientes caracteristicas:

CUMPLE

Nivel educativo:

1. Titulo de pregrado en cualquiera de los nucleos bésicos del
conocimiento establecidos por el SNIES.

2. Titulo de posgrado en cualquiera de los siguientes nucleos basicos

2. Acreditacién del conocimiento: i) Sociologia, Trabajo Social y Afines; ii)
minimo de Recurso Administracion; iii) Economia; iv) Mateméaticas, Estadistica y afines; CUMPLE
Humano v) Ingenierias.

Experiencia minima:

Experiencia profesional minima de siete (7) afios en direccién y/o
coordinacion de proyectos y/o conocimientos de captura,
procesamiento, andlisis cuantitativos y cualitativos de indices. vy
lenguaje de programacion R.

Un (1) profesional analitico con las siguientes caracteristicas:
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Documento Requisito Resultado

1. Titulo de pregrado en cualquiera de los nucleos bésicos del
conocimiento.

Experiencia minima:

Experiencia profesional minima de dos (3) afios en sistematizacion y
andlisis de datos cualitativos y cuantitativos.

Lo anterior se debera acreditar con la presentacién de las hojas de vida
de los profesionales y los certificados de estudio y experiencia que
acrediten los minimos requisitos solicitados.

3.3. Capacidad Financiera.

Documento Resultado
Balance General comparativo a 31 de diciembre de 2022-2021, clasificado en corriente y no
corriente, del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal u PRESENTADO
otra forma asociativa.
Estado de resultados comparativo a 31 de diciembre de 2022-2021, del proponente o de
cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal u otra forma asociativa.
Notas a los estados financieros comparativos a 31 de diciembre de 2022-2021, del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal u otra forma PRESENTADO
asociativa.
Los estados financieros deben estar firmados por Representante Legal, Contador y Revisor
Fiscal (este ultimo en los casos de ley), certificados de conformidad con las normas legales PRESENTADO
vigente.

PRESENTADO

3.3.1. Indicadores financieros.

Indicador Resultado Cumple
1. indice de Liquidez (IL): Activo corriente / Pasivo Corriente 27 Sl
2. Nivel de Endeudamiento (E): Pasivo total / Activo total 0,03 Sl
3. Razon de cobertura de intereses: Utilidad operacional / Gastos de intereses 233,8 SI

3.3.2. Capacidad Organizacional

Indicador Resultado Cumple
1. Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional / Patrimonio 0,3 Sl
2. Rentabilidad del activo: Utilidad operacional / Activo Total 0,3 Sl

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Se realizara la evaluacion luego de surtir la verificacion de los requisitos de cumplimiento
(elementos habilitantes) sefialados en los Términos de Referencia.

Criterio Evaluado Puntaje Obtenido
Experiencia adicional del proponente 45 Puntos
Experiencia adicional Equipo de trabajo 45 Puntos
Propuesta econémica 10 Puntos
Total 100 Puntos
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4.1. Capacidad técnica.

4.1.1. Experiencia adicional del proponente.

- Asignacion Puntaje
REGUIEIIE de puntos Obtenido
Un (1) contrato adicional valido de acuerdo con la experiencia en los temas
. 20 Puntos
relacionados
Dos (2) contratos adicionales validos de acuerdo con la experiencia en los temas 30 Puntos 45 Puntos
relacionados
Tres (3) contratos adicional validos de acuerdo con la experiencia en los temas
. 45 Puntos
relacionados
4.1.2. Experiencia adicional del equipo minimo de trabajo
Requisito Asignacion Puntaje
q de puntos Obtenido
Un (1) afio adicional de experiencia certificado de la Directora o Director y el
. Pt 10 Puntos
Profesional Analitico
Dos (2_) afios adlpl_onales de experiencia certificado de la Directora o Director y el 20 PUNtos 45 Puntos
Profesional Analitico
Tres (3) o mas afios adicionales de experiencia certificado de la Directora o 45 Puntos
Director y el Profesional Analitico

4.2. Propuesta econémica

Se otorgara el maximo puntaje de 10 puntos al proponente que ofrezca el menor valor, siempre
y cuando éste no supere el valor estimado para este proceso.

El proponente IVOLUCION PROYECTOS PARA EL DESARROLLO S.A.S. present6 una
prepuesta econdémica de menor valor al presupuesto establecido en los Términos de Referencia,
asi mismo, en dicha propuesta, sefial6 los precios del servicio y demas condiciones exigidas de
manera detallada, en pesos colombianos, discriminando el IVA, presentando cifras enteras,
incluyendo todos los conceptos relacionados con el objeto del presente proceso. Dado lo anterior,
obtiene la calificacion de 10 PUNTOS.

De acuerdo con lo expuesto en el numeral 4 del presente documento, a continuacién, se relaciona
el puntaje obtenido de acuerdo a los criterios de evaluacion:

Asignacién de puntaje. Criterio para evaluar Puntaje obtenido
Experiencia adicional del proponente 45 Puntos
Experiencia adicional Equipo de trabajo 45 Puntos
Propuesta econdmica 10 Puntos

Total 100 Puntos

5. CONCLUSION.

De acuerdo a la anterior informaciéon podemos observar, conforme a lo establecido en los
numerales 3.1, 3.2 y 3.3 del informe de verificacion de las propuestas presentadas, IVOLUCION
PROYECTOS PARA EL DESARROLLO S.A.S., Unico proponente que se presenta, cumple con
todos los requisitos habilitantes.
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Adicionalmente, podemos observar como en el numeral 4. CRITERIOS DE EVALUACION de
este informe se puede verificar que dicho proponente obtuvo una calificaciéon de 100 PUNTOS.

Sa lo anterior, se recomienda continuar el proceso contractual con el proponente IVOLUCION
PROYECTOS PARA EL DESARROLLO S.A.S., persona juridica identificada con el Nit.
900.614.957-7, que cumple con los requerimientos habilitantes y obtuvo la mayor puntuacién en
el proceso de evaluacion.

Maira Alejandra Garcia Garcia
Profesional Especializada Supervisién de Planeacion, Seguimiento y Control

Jairo Alonso Escobar Veldsquez
Coordinador Administrativo
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